
 

Formação Acadêmica: 

Síntese de Qualificações 

Certificados (dentre outros): 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bacharel em Agronomia

UFT – Universidade Federal do Tocantins 

Concluído em Julho de 2007 
 

 

 Elaboração de projetos de crédito rural nas modalidades do PRONAF, PRONAMP, ABC 

(agricultura de baixo carbono) e FNO (fundos constitucionais do norte), bem como elaboração de 
laudos de supervisão e acompanhamento de aplicação de crédito.

 Planejar, supervisionar, implantar, orientar, executar e avaliar atividades de assistência técnica, 

extensão e desenvolvimento rural;

 Planejar as atividades econômicas da propriedade rural no âmbito da agricultura familiar e 

patronal;

 Planejar, orientar, supervisionar e executar sistemas de produção de hortaliças em regime de 

cultivo protegido, convencional e agroecológica.

 Planejar, supervisionar, implantar, orientar, executar e avaliar atividades de Educação ambiental;

 Facilidade de relacionamentos;

 Disponibilidade para viagens.

 Carteira de Habilitação A/B.
 

 

Curso: Produção de Forragens 

Instituição: EMBRAPA GADO DE CORTE (CNPGC) 

Local: CAMPO GRANDE - MS 

Carga horária: 160 horas. 

 
Curso: Manejo e Recuperação de pastagem 

Instituição: EMBRAPA GADO DE CORTE (CNPGC) 

Local: CAMPO GRANDE - MS 

Carga horária: 176 horas. 

 
Curso: Irrigação Localizada de Pequenos Sistemas Agrícolas 

Instituição: RURALTINS 

Local: ARAGUÍNA - TO 

Carga horária: 40 horas. 

Dados Pessoais 

MARCO AURÉLIO GONÇALVES VAZ 

Endereço: 1204 Sul Almeda 12 Lt 24 
QI 04 

Cidade: Palmas/TO 

Nascimento: 17/02/1981 Estado Civil: Solteiro 

Telefones: (63) 98415-9548 
 

 
E-mail: 

 
vbr 

 

mailto:vaz@uft.edu.br


 

Experiências Profissionais/Atividades desenvolvidas 

Curso: Capacitação para o Cadastro Ambiental 

Rural Instituição: Universidade Federal 

de Lavras Local: Miracema - TO 

Carga horária: 78 horas. 

 
Curso: Práticas Mecânicas e Conservação de Água 

e Solo Instituição: Agência Nacional de 

Águas 

Local: Miracema 

- TO Carga 

horária: 50 horas. 

 

 

Pós-graduação Lato Senso: Gestão em Agronegócios com em 

Ênfase em Agricultura 

Familiar. Instituição: 

FACULDADE ITOP 

Local: PALMAS – TO. 

Pós-graduação Lato Senso: Agorpecuária Sustentável 

Instituição:Instituto 

Federal do Tocantins. 

 Local: Colinas do 

Tocantins – TO. 
 

 

 

  Supervisor  de Unidade Local de Execução de Serviços do Instituto de Desenvolvimento 

Rural do Tocantins – RURALTINS em Tabocão - TO, entre o período de 14/11/2007 a 

14/01/2011.

 

         Secretário Mul. De Desenvolvimento Agrário, Tabocão – TO, entre o período de 

08/11/2011 a 10/06/2013.

 
  Supervisor de Unidade Local de Execução de Serviços do Instituto de Desenvolvimento 

Rural do Tocantins – RURALTINS em Miracema - TO, de 23/09/2015 a 31/12/2018, 

portaria nº 381/2015 do D.O.E. nº 5.482 de 21/10/2015.


 

         Diretor de Assisstência Técnica e Extensão Rural, do Instituto de Desenvolvimento 

Rural do Tocantins – RURALTINS  em Palmas - TO, de 03/07/2020 a 12/06/2022.


         Diretor de Assisstência Técnica, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural da 

Prefeitura de Palmas – TO, de 14/06/2022 a 02/12/2022.
 

 Diretor Administrativo da Mútua – TO, mando iniciado atual, iniciado em 01/01/2021 com   término 

em  31/12/2023, nesse momento desompatibilizado em virtude do período eleitoral 2023. 



 tualmente, Eng.º Agrônomo Extensionista, do Instituto de Desenvolvimento Rural do 

Tocantins - RURALTINS em Palmas – TO.



 

MÚTUA – TO – PLANO DE TRABALHO 



 TRABALHAR PARA AUMENTAR O ACESSO DOS ASSOCIADOS AOS 

BENEFÍCIOS, BUSCANDO AGILIDADE NAS ANÁLISES DOCUMENTAIS 

DESCOMPLICANDO AS TRAMITAÇÕES DAS SOLICITAÇÕES DOS BENEFÍCIOS. 

MELHORAR OS CANAIS DE COMUNICAÇÃO AOS MUTUALISTAS PARA 

SUGENSTÓES/CRÍTICAS E ACOMPANHAMENTO DAS SOLICITAÇÕES EM 

ANÁLISES. 

 Contribuir para divulgação dos benefícios oferecidos aos associados; 

 Desenvolver programa de divulgação de acesso aos benefícios; 

 Desenvolver mesa de debate com os associados, com o objetivo de colher contribuições que possam 

resultar na melhora dos programas oferecidos; 

 Melhorar o tempo de análise ao andamento dos protocolos de benefícios; 

 Ampliar a participação em eventos cujos temas ligados aos profissionais do sistema 

CREA/CONFE/MÚTUA. 

 Efetuar a integração entre as áreas internas bem como sede e regionais. 

 Ampliar rede conveniada de concessão de descontos em bens e serviços para os associados; 

 Administrar com base nos princípios norteadores da administração pública notadamente a probidade, 

legalidade e transparência, bem como a moralidade, publicidade e eficiência no uso e aplicação dos do 

sistema. 

 Criar o PROGRAMA MÚTUA COM VOCÈ. 

 Criar o PROGRAMA MÚTUA MULHER. 




