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—— Presidente

Ao abrir esta edicao, a primeira de muitas que
ainda virao, convido cada leitor a revisitar
comigo a trajetoria de transformacgao vivida pelo
Crea-TO ao longo dos ultimos anos. Uma cami-
nhada construida com dialogo, presenga e com-
promisso permanente com os profissionais, estu-
dantes, empresas e toda a sociedade tocantinen-
se.

Nossa gestao nasceu com o proposito de aproxi-
mar o Conselho de quem realmente lhe da senti-
do: os profissionais. Assim, intensificamos acoes
como as entregas de carteiras profissionais, o0s
encontros do Café com Crea, as palestras técni-
cas e as visitas regionais. Em municipios sem
inspetorias, a atuacao dedicada de nossos agen-
tes regionais garantiu que nenhum profissional
do Tocantins se sentisse distante de sua institui-
Gao.

Entre os pilares desse periodo, destaca-se o
fortalecimento do Programa Mulher, que ampliou
a representatividade, o protagonismo e o reco-
nhecimento das profissionais da engenharia,
agronomia e geociéncias. Da mesma forma,
voltamos nosso olhar aos estudantes, incenti-
vando a formacao de qualidade por meio do
Prémio Exceléncia Académica, do apoio ao Crea
Jr e das Semanas Académicas, oportunidades de
integracao e desenvolvimento constantes. Aos
docentes, instituimos o Prémio Honra ao Mestre,
valorizando aqueles que formam geracbes e
constroem as bases do futuro. Paralelamente a
essa aproximacao institucional, fortalecemos de
forma continua a Fiscalizagao — pilar que justifica
a propria existéncia do Conselho. Com planeja-
mento, capacitacao das equipes e uso de novas
tecnologias, ampliamos nossa presengca em
campo, combatendo o exercicio ilegal da profis-
sao, protegendo a sociedade e valorizando os

do CREA-TO

profissionais regularmente registrados. Fiscali-
zar, para nos, € garantir seguranga, ética e
respeito a engenharia tocantinense.

Aos novos profissionais, oferecemos mais que
boas-vindas, realizamos colagbes de grau e
entregas de carteiras profissionais marcadas
pelo simbolismo da responsabilidade técnica que
passam a assumir. Aos empresarios, abrimos um
canal constante de didlogo através do Café com
Crea, reforcando a importancia da atuacao
conjunta para o desenvolvimento sustentavel do
Estado.

Estivemos presentes nas principais feiras de
agronegocio, aproximando o sistema profissional
do setor produtivo e fortalecemos nossa funcao
social com acoes marcantes, como as atividades
do Dia das Criangas, que impactaram as familias
da regido sul da cidade. Realizamos ainda a
Semana da Conciliagao em parceria com o Tribu-
nal de Justica e promovemos o treinamento de
novos conselheiros em conjunto com o Confea,
elevando a qualidade da nossa governanga. A
aprovacgao da Placa de Obra Digital nao apenas
trouxe a praticidade, mas colocou o Tocantins na
vanguarda da inovagao dentro do Sistema.

Por fim, concretizamos aquele que consideramos
ser um dos maiores marcos e orgulhos dessa
gestao: a entrega da tao sonhada casa do enge-
nheiro, sede prépria do Crea-TO, projetada para
atender os servidores, equipe administrativa,
profissionais, estudantes e parceiros com estru-
tura moderna, conforto e aparato tecnolégico que
ha muito nossa classe precisava e essa conquista
simboliza o futuro que estamos construindo:
solido, moderno e comprometido com o Tocan-
tins. Que esta revista inspire cada leitor a seguir
conosco nessa jornada de evolucao continua.
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Eng. Civ.
Daniel Iglesias
de Carvalho

Presidente
do CREA-TO
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EDITORIAL

Sobre o

O Confea & o centro de uma ampla
rede composta por entidades, sindicatos
e conselhos regionais de fiscalizagao que
compartilham um mesmo proposito:
proteger a sociedade e promover o
desenvolvimento sustentavel do Brasil,
sempre orientados pelos principios
éticos das profissdes que integram o
Sistema.

Para fortalecer essa rede de colaboracao
e gerar resultados cada vez mais rele-
vantes para a sociedade, o Confea inves-
te em projetos cientificos e técnicos por
meio de apoio financeiro.

Esse incentivo permite que entidades
produzam manuais, livros e revistas que
disseminam conhecimento qualificado,
impulsionam tendéncias e aprimoram a
prestacao de servicos. Além disso, esses
conteudos beneficiam estudantes e
jovens profissionais, ampliando oportu-
nidades de aprendizado e de desenvolvi-
mento de competéncias essenciais para
o futuro das profissoes tecnologicas.

Entre os exemplos desse compromisso
estd o patrocinio ao projeto do Crea
Tocantins para a producao de uma revis-
ta voltada aos profissionais do Sistema.
A publicacao destaca os servicos presta-
dos pela autarquia, reforca sua presenca
institucional em todo o Estado e valoriza
o trabalho de engenheiros, agrénomos e
geocientistas locais, oferecendo um
espaco dedicado a divulgacao de artigos

CONFEA

de opinidao e conteudos técnico-cientifi-
cos.

Além das acoes voltadas diretamente
aos profissionais, o Confea reafirma seu
compromisso com a sociedade ao pro-
mover o didlogo entre a técnica e as poli-
ticas publicas, demonstrando como o
conhecimento cientifico pode se conver-
ter em transformacao social. Esse pro-
posito se concretiza no 12° Congresso
Nacional de Profissionais (CNP), que
reuniu representantes de todas as regi-
oes do pais para transformar conheci-
mento em agao e propor solugoes volta-
das ao planejamento urbano e ao desen-
volvimento sustentavel das cidades.

Em um momento em que o Brasil se pre-
para para as eleicoes de 2026, esse
documento torna-se ainda mais relevan-
te, pois oferece subsidios técnicos capa-
zes de orientar politicas publicas e inspi-
rar programas de governo baseados em
evidéncias, sustentabilidade e compro-
misso social.

Com essas acoes, o Confea reafirma seu
papel como indutor do conhecimento e
da inovacao, fortalecendo o Sistema Pro-
fissional e ampliando sua contribuig¢ao
para o desenvolvimento sustentavel do
Brasil. Mais do que apoiar projetos, o
Conselho investe em pessoas, ideias e
solucdes que constroem um futuro mais
ético, técnico e comprometido com o
bem coletivo.
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0 agente fiscal do Confea/Crea garante que s6 profissionais registrados atuem onde a seguranca nio pode falhar.

Sem palpite.
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@ Agronomia




CARTA

Presidente
do CONFEA

O Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea) tem a missdo de zelar
pela sociedade e pelo desenvolvimento
sustentavel, por meio da valorizacao,
fiscalizacao e fortalecimento das profissdes da
Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias.
Como entidade maxima do Sistema
Confea/Crea e Mutua, o Confea integra e
coordena um conjunto de conselhos regionais,
sindicatos e entidades de classe que atuam de
forma colaborativa, sempre pautados pela
ética e pela responsabilidade profissional, em
beneficio da sociedade brasileira.

Entre as agbes estratégicas, destaca-se a
politica de patrocinio institucional, que
incentiva projetos técnicos, cientificos e
culturais voltados a disseminacao de
conhecimento, inovagao, preservagao da
memoria e fortalecimento do exercicio
profissional.

Um exemplo desse compromisso € a revista
publicada pelo Crea Tocantins, que evidencia o
papel fundamental da autarquia na
fiscalizagao e valorizagao das profissdes da
engenharia, agronomia e geociéncias. A
publicacao busca enaltecer o trabalho dos
profissionais locais, oferecendo um espacgo
dedicado a divulgacao de artigos de opinidao e
conteudos técnico-cientificos.

Ao apoiar iniciativas como essa, o Confea
reafirma seu papel institucional em prol da
sociedade, fortalecendo o desenvolvimento
cientifico, tecnologico e social, em alinhamento
com os desafios contemporaneos e com 0s
principios que norteiam as profissoes que
integram o Sistema.
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Vinicius
Marchese
Presidente
do CONFEA
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O que € O CREA e
por que ele importa?

Por José Fernando
Superintendente de
Gestao Estratégica do CREA-TO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) é a autarquia publica responsavel por regula-
mentar, fiscalizar e valorizar o exercicio profissional
da engenharia, garantindo que obras, servicos e
atividades técnicas sejam executados por profissio-
nais legalmente habilitados, em defesa da sociedade.
Mais do que um drgao fiscalizador, o CREA & um
instrumento de protecao social, desenvolvimento
técnico e fortalecimento institucional. Ele assegura
que decisoes técnicas impactantes — como infraes-
trutura, edificagoes, energia e saneamento — estejam
sob a responsabilidade de profissionais qualificados,
preservando vidas, recursos publicos e o interesse
coletivo.

Ao longo da minha trajetéria no Sistema Confea/-
Crea, vivenciei o Conselho sob diferentes perspecti-
vas: como profissional, como representante de
classe, como conselheiro e, atualmente, como gestor
publico a frente da Superintendéncia do CREA-TO.
Essa caminhada permitiu um conhecimento aprofun-
dado do funcionamento do Conselho — da fiscalizacao
ao julgamento de processos, da relacao com os
profissionais a gestao administrativa e institucional.

Essa vivéncia consolidou um entendimento claro de
gue o CREA precisa atuar com equilibrio entre fiscali-
zacao eficiente, orientacao ao profissional e dialogo
com a sociedade, fortalecendo a imagem da engenha-
ria e garantindo que o Conselho cumpra sua missao
publica com transparéncia, responsabilidade e resul-
tados concretos.

Hoje, esse acumulo de experiéncia se traduz em
capacidade técnica, institucional e politica para
contribuir com o fortalecimento do Conselho, a valo-
rizacao dos profissionais e o desenvolvimento do
Tocantins, sempre com foco no interesse publico e na
credibilidade do Sistema.
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Engenheiro civil, com formacao
técnica em contabilidade e em
Eletrotécnica pela entdao Escola
Técnica Federal de Palmas,
concluido em 2007. Graduou-se
em Engenharia Civil pela ULBRA,
com conclusao em janeiro de 2015.
Desde o inicio de sua trajetoria
profissional, atua de forma com-
prometida com o fortalecimento
institucional e a valorizacao da
engenharia. Motivado pela neces-
sidade de ampliar a representati-
vidade da categoria, participou
ativamente da constituicao da
Associagao dos Engenheiros Civis
do Estado do Tocantins (AECTO),
entidade voltada a defesa dos
direitos profissionais, a qualifica-
cao do exercicio da engenharia e a
valorizacao da imagem do enge-
nheiro perante a sociedade.

Na AECTO, exerceu os cargos de
Primeiro Vice-Presidente e Presi-
dente, consolidando uma atuacao
pautada no dialogo, na responsa-
bilidade institucional e no compro-
misso com a classe. Foi Conselhei-
ro do CREA-TO nos anos de 2022 e
2023 e neste periodo foi Vice-Pre-
sidente do CREA-TO assumindo
interinamente a Presidéncia em
2023, em 2024, assumiu o cargo de
Superintendente do Conselho
Regional de Engenharia e Agrono-
mia do Tocantins (CREA-TO),
funcao que exerce atualmente,
contribuindo para o fortalecimento
do sistema profissional e o apri-
moramento da gestao publica e
institucional.
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A Engenharia da Governanca,
da Eficiéncia e

Por Michael Francis Rocha
Superintendente Administrativo e
Financeiro do CREA Tocantins

A administracao publica, sob o rigor de um olhar
técnico, assemelha-se a mecanica dos solos: é preci-
so conhecer profundamente o terreno antes de edifi-
car qualquer estrutura. Se a fundacgao for fragil, a
estética da fachada é irrelevante.

Na Superintendéncia Administrativa e Financeira
(SAF) do CREA-TO, nossa missao transcende a buro-
cracia descrita nos manuais. Nossa funcao € viabili-
zar a estabilidade financeira, orgamentaria e patri-
monial para que a engrenagem funcione. Operamos
na chamada “estrutura auxiliar®, um termo que,
embora modesto, carrega a responsabilidade de ser
o alicerce sobre o qual a Presidéncia e a Diretoria —
os ordenadores de despesas — podem caminhar com
seguranga técnica.

0 agente publico que ignora suas limitacoes institu-
cionais flerta com o desastre. Por isso, ao analisar as
competéncias da SAF e suas subunidades, é vital
demarcar a segregacao de fungoes: nao se trata de
decisao final, mas de entregar fundamentagao técni-
ca. Somos nos que atendemos as solicitagoes entre-
gando os estudos de viabilidade, analises e proces-
SOS para que a alta gestao decida nao com base em
intuicdes, mas em evidéncias irrefutaveis.

E quais sao os resultados operacionais dessa gestao
recente? Recorramos a linguagem universal da
verdade administrativa: a Contabilidade. Ao checar-
mos os indices de monitoramento de gestao financei-
ra, observamos uma estabilidade patrimonial, exce-
cao a parte relevante do cenario publico brasileiro. O
CREA-TO opera hoje com um nivel de endividamento
reduzido. Em termos de engenharia financeira, a
maquina possui indices de solvéncia confidveis. Nao
ha atrito desnecessario, ndo ha "vaos livres” perigo-
S0s em nossas contas; ha concreto armado.

Por meio do planejamento de nossas unidades nos
distanciamos do acaso. A performance de receita
registrada nao é sorte; € método de operacao. O grau

da Transparéncia

de maturidade das unidades técnicas e de controle
vem avancgando ao longo dos anos, o que nos permite
prever melhor o orgcamento e os desafios que
enfrentaremos. Nossos numeros demonstram que o
planejamento orcamentario e tatico-operacional vem
condizendo com a realidade, fator que nos permitiu
formar base financeira para investimentos até aqui,
demonstrando uma calibracao fina na arrecadacao e
uma eficiéncia que blinda o Conselho contra
flutuacoes externas.

Mudangas na Geréncia de Cobranga e Divida Ativa,
apesar de um grande desafio, constituiram ajustes
importantes nesse sistema, que nos permitiram
otimizar o desempenho orgamentario. Revertemos a
loégica do gasto: o investimento em treinamento e
capacitacao cresceu acima de 25% nos ultimos anos.
Isso consiste na manutencao preventiva do motor
intelectual. Qualificando ainda mais a equipe técnica,
que compreende a liturgia do compliance,
fortalecendo assim a barreira contra a ineficiéncia.
Ademais, em 2025, os investimentos em ativos
imobilizados (obras, instalacdes e equipamentos) ja
ultrapassam a marca de R$4 milhdes. Estamos
transformando superavit contabil em legado fisico e
operacional para o engenheiro, para o agrénomo, o
geocientista e para a sociedade.

Minha fung¢dao como Superintendente, portanto, é
garantir que a estrutura administrativa e financeira
precisao de diagnosticos
fundamentados em evidéncias e a transparéncia de
um portal de dados abertos. E também salvaguardar
os ativos e garantir a integridade das demonstracoes
contabeis, atestadas por auditorias externas e
independentes. Com o trabalho de nossa equipe,
permanecemos operacionalizando um CREA-TO que
performa em alto nivel, com resiliéncia,
transparéncia e eficiéncia para transpor os desafios
das préximas décadas.

funcione com a
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Francis Rocha

M ichael Francis Rocha é Contador
formado pelo Instituto de Ensino e Pes-
quisas Objetivo (IEPO) e possui especiali-
zacao em Contabilidade, Controladoria e
Financas pelo Instituto Tocantinense de
Educacdo Superior e Pesquisa (ITOP), e
em Direito Tributario e Processo Tributa-
rio, pela Legale Educacional.

Empregado de carreira do CREA-TO
desde 2013, hoje exerce o cargo de Supe-
rintendente Administrativo e Financeiro,
responsavel pela supervisao e pelo apoio
estratégico as areas de Gerenciamento
Financeiro, Gerenciamento Administrati-
vo, Gerenciamento de Créditos Ativos,
Auditoria e Controle Interno.

Ao longo de sua trajetoria profissional, foi
membro da Comissao de Jovens Lideran-
cas Contabeis do Tocantins, vinculada ao
Conselho Regional de Contabilidade do
Estado (CRC-TO), integrou o grupo técnico
responsavel pela padronizagao dos
modelos de dados de transparéncia ativa
e passiva do Sistema Confea/Crea, repre-
sentando o Crea-TO e a Regiao Norte do
pais. Em reconhecimento a essa atuagao,
recebeu pelo Conselho mencao honrosa
no Prémio Boas Praticas na Administra-
cao Publica, em 2018, durante a Conferén-
cia Nacional de Conselhos Profissionais.
Atuou também como interlocutor em
processos de julgamento de contas junto
ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
além da atuacao técnica e administrativa,
foi professor voluntario do Programa
TECJOVEM.
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O Raio-x da Evolucao

O Crea Tocantins de hoje é fruto
de uma construgao gradativa. Os
conselheiros, inspetores e servi-
dores, e a participacao das insti-
tuicdes de ensino, das entidades
classistas, autarquias, profissio-
nais e empresas foram se soman-
do para oportunizar a grande
mudanca que se efetivou nos
altimos anos.

Na linha do tempo a seguir, é

= 100% das metas
estratégicas
atingidas

Recertificagao
1SO 9001

2024

Processos
julgados em média
em 13 dias

GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO
E GESTAO

" Destaque nacional
na renovagao do
Plenario

Auditoria ISO
superada com éxito

2025

= Atuagao politica
institucional
estratégica

possivel perceber as melhorias
constantes de um Conselho Regio-
nal que, colocou os avancos da
tecnologia ao seu lado e os utili-
zou a favor de todas essas pesso-
as que compoem esta cadeia,
melhorando dia a dia seus proces-
sos, 0s aparatos e ferramentas
tecnologicas, a gestao de recursos
e de tempo, e tudo em prol de
tornar todo o sistema cada vez
mais inteligente. Isso é simples-

= Fortalecimento
do controle interno

N

o
N

Organizagao de
processos e dados

= Base para avango
em governanga

TRANSPARENCIA
E CONTROLE

" 100% de Dados
Abertos

Primeiro CREA
do Norte com
transparéncia total

2025

= Cumprimento integral
das exigéncias do TCU

= Publicagao integral de
atos e deliberagoes no
Portal da Transparéncia

mente pura engenharia.

Aqui é possivel ver onde chega-
mos até agora e verificar que o
trabalho comprometido e sério
produz resultados extraordina-
rios.

Nao vamos listar os desafios, que
foram incontaveis, porque o0 nosso
sucesso foi maior. Cada linha do
tempo apresenta o progresso de
cada area, mostrando que ha tanto
para se orgulhar que nao seria
possivel colocar em um desenho
simplificado.

ART emitida em
até 5 minutos

62.536 ARTs registradas

Recorde de +1.000 CATs
emitidas

Digitalizagao total
do processo

Implantagao da
CAO eletronica

6.819 Registros de
Pessoa Fisica

13.591 Vistos de
Pessoa Fisica

4.481 Registros de
Pessoa Juridica

GERENCIA TECNICA,

ART E CAT

Assinatura eletronica
para ART

Cooperagao interestadual
para inovagao

7.322 Registros de
Pessoa Fisica
(aumento de 6,9%)

14.746 Vistos de
Pessoa Fisica
(aumento de 7,8%)

4,808 Registros de
Pessoa Juridica
(aumento de 7,0%)




Da
eficiéncia
a lideranca.

Entre 2024 e 2025 o Crea-TO
consolidou resultados, acele-
rou a transformacao digital e
alcangou protagonismo nacio-
nal. Um salto que reflete matu-
ridade institucional, inovacao
continua e valorizacao real dos
profissionais.

= 9.811 agoes
fiscalizatérias

Presencga nos
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N3o deixe de olhar os nossos relato-
rios anuais disponiveis no site oficial
com as informagcdes completas. O
fechamento e disponibilizacao do

Relatorio 2025 é disponibilizado no
inicio do ano de 2026.

QR code e link
para o Acesso:

Programa Qualificar

Prémio Enedina Alves
- 2% edicao
Crescimento de 37%

y{1y.

139 municipios

= Forgas-tarefa

no atendimento digital

NPS 84 (exceléncia

Crea Vantagens 3.0

Prémio Exceléncia

estaduais em atendimento) Académica
Inauguracao do Edificio
Sede CREA-TO
; ATENDIMENTO, VALORIZAGAO
» FISCALIZACAO REGISTROS E PROFISSIONAL

RELACIONAMENTO E SOCIEDADE

4

2025

= 10.603 relatérios de
fiscalizagao gerados

" Treinamento
especializado
dos fiscais

= |ntercambio técnico
entre CREAs

® Placa de Obra Digital
(pioneirismo nacional)

" Fiscalizagao intensificada
em periodos estratégicos

Criagao do
Aplicativo
Conecta Crea-TO

Servigos mais
integrados e
acessiveis

Cashback que pode
zerar a anuidade

Prémio Honra
ao Mestre 1° edicao

90% de desconto
para recém-formados

Plano de saude
e sala do profissional

Inauguragao do
Edificio Sede CREA-TO



https://crea-to.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Diversos?param=26
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Antes dos
recordes,
veio a base.

Os anos de 2022 e 2023
foram decisivos para estru-
turar processos, fortalecer o
controle institucional e
preparar o Crea-TO para os
avangos expressivos regis-
trados a partir de 2024.

A retrospectiva apresentada
nesta edicao evidencia um Con-
selho que evolui de forma
consistente, orientado por
planejamento, inovacao e com-
promisso publico. Ainda assim,
nao ha espaco suficiente para
registrar todas as melhorias
implementadas ao longo desse
percurso.

Muitas transformacoes aconte-
cem nos bastidores, nos deta-
lhes que aprimoram rotinas,
fortalecem decisdes e qualifi-
cam a atuacao institucional no
dia a dia. Sao avancos que,
somados, constroem um Crea-
-TO mais moderno, eficiente e
preparado para os desafios do
presente e do futuro.

O que fica evidente é que o
movimento de transformacao
segue ativo — e 0s proximos
capitulos dessa histéria ja estao
em construcgao.

Estrutura de controle
em organizagao

Processos administrativos
em consolidagao

Controles fiscais dentro
dos limites legais

GOVERNANCA,
CONTROLE E JURIDICO

800 pareceres de
conformidade emitidos

Processos eleitorais
100% digitais e seguros

Acompanhamento
integral de auditorias

Atuacao institucional

T G R = 12 Certificagdo 1SO 9001

Diagnésticos e reorganizacao
dos fluxos administrativos

FISCALIZAGAO

GERENCIA DE
REGISTROS E CATs

" Ampliagdo da certificagao

Processos burocraticos A
profissional

e analdgicos
6.118 Registros de

5.734 Registros de Pessoa Fisica
Pessoa Fisica (aumento de 6,7%)

. 11.595 Vistos de
11.075 Vistos de Pessoa Pessoa Fisica

Fisica (aumento de 4,7%)

4.018 Registros de
Pessoa Juridica
(aumento de 0,8%)

3.985 Registros
de Pessoa Juridica

+1.000 CATs emitidas
(aumento de 62% devido a
redugao da burocracia e
orientacdo técnica assertiva)

2022

Infraestrutura em
evolugao

2023

Meta de desempenho
tecnoldgico superada

= Digitalizacao de
Processos internos processos internos

fisicos

= Capacitacdo continua
das equipes

Criagao de manuais
operacionais

ATENDIMENTO,
COMUNICACAO
E RELACIONAMENTO

Comunicagao institucional
tradicional

= Criagao do LinkedIn
institucional

Forte crescimento de
alcance e engajamento
nas redes

Ampliagao do hordério de

atendimento (instituido
desde 2021) o

= Atuagao integrada
em multiplos canais

Criagao do canal oficial
do Crea-TO no WhatsApp
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A Modernizacao digital

como principal aliada

na otimizacao de processos

Manual da Area de Servicos Ambiente do Profissional

Caro Profissional,

Solicitamos que voce revise as informacdes do cadastro afim de manlé-las atualizadas com o CREA
Para 1550, voce pode ulifizar as opgdes disponlvels menu "Ferramentas' [0¢alizado na parte supefior do SITAC.

ENGENHEIRO AGRONOMO Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Tocantins

A Pendéncia(s)

B Minhas informagdes <

DETALHES DO PROFISSIONAL

Registro Nacional CREA-TO n°

Registro Regional: 330422TC

2 Contratantes < Processo de Registro:
B ART < Tipo de Registro  Registro Definitivo de Profissional (DIPLOMADO NO PAIS)
Situacdo do Registro: ATIVO
B Certiddes < Ultime ano pago 2024 (1 { 1)
Q Fiscalizagdo £ CPF
Nome: TESTE DE PROFISSIONAL - GTI
B crios < Titulos/Atribuicio 1110200 - ENGENHEIRO CIVIL - (TOS) Engenheiro Civil
o < 3110200 - ENGENHEIRO AGRONOMO - (TOS) Engenheiro Agrénomo
Restricdo  Sem Identificacdo
[ SO * E-Mail: crea@crea-to.org.br
X Ferramentas <

+ Exibir Informagoes
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Implantacdo de Softwares

SITAC

0 sistema de informacdes técnicas e adminis- A manutencao e os
trativas (Sitac) é essencial, porque permite ajustes desse ambien-
que o publico verifique autenticidade de docu- te para os profissionais QR code
mentos, realize e pesquise denuncias, faga estao  sempre  na e link para
cadastros, solicite registros e outros servigos. agenda do Crea-TO. 0 Acesso:

MUTUA SIGNER

Outra inovacao foi o sistema de assinatura eletrénica, o Mutua Signer. Essa tecnologia oferece
rapidez, seguranga, validade juridica, tem padroes bancarios, agao sustentavel devido a redugao
de impressoes, uso de tecnologia blockchain (tecnologia de registro e seguranca), além da
possibilidade da assinatura dos documentos de qualquer lugar, a qualquer hora, até mesmo de
celulares. Isso potencializaria ainda mais as acoes de sustentabilidade em andamento.



https://servicos-crea-to.sitac.com.br
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Implantacao de Softwares

APP PARA CELULAR

As atualizagoes no aplicativo para dispositivos moveis foram se aprimorando e incluindo novas
funcionalidades, como por exemplo, o cadastro da Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART,
ajustes no cadastro de denuncias e também foi desenvolvido aplicativo movel para utilizagao pelos
fiscais, proporcionando a consulta de empresas e maior transparéncia.

PARQUE TECNOLOGICO E DE SISTEMAS

Os progressos dessa area também envolvem ajustes e melhorias permanentes nos sistemas,
manutengao do site, desenvolvimento de base de dados para ArcGIS e PowerBi e implantagao de
software para gestao de backup automatico nos sistemas internos. Também aquisicao de antivirus
corporativo para todos os computadores e implantagao de servidor em nuvem para hospedagem de
todo o servidor de arquivos do Conselho, o que aumentou a seguranga dos dados e proporcionou
acessibilidade em qualquer lugar para os colaboradores do Conselho.
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Implantacdo de Softwares

PLACA DE OBRA DIGITAL

A implementagao da placa de obras digital foi uma iniciativa inédita entre os Creas de QR code
todo o Brasil. Ela é uma alternativa a placa de obra fisica. A proposta soluciona as e;'zléep;r;
dificuldades enfrentadas pelos profissionais da engenharia com a exigéncia da placa

fisica, que frequentemente causa problemas e prejuizos, bem como moderniza, desbu-

rocratiza e otimiza os processos para os engenheiros, agrénomos e geocientistas. A

partir de agora, a fiscalizagao e o acesso as informagoes das obras serao facilitados.

Fiscais do Crea-TO, autoridades competentes e qualquer cidadao interessado poderao

consultar os dados essenciais da placa de obra diretamente pelo site do Conselho.

PLACA DE OBRA DIGITAL 28

Responsavel Técnico:
MARANHAD
Miimero de Registro: Participacido Técnica:
Titulo do profissionak
Empresa:
Proprietario:

Endereco da Obra:

MNuamero da ART: Tipo de ART:

CARTEIRA PROFISSIONAL DIGITAL

Em mais um exemplo do seu processo de transformacao digital, o Crea-TO disponibiliza a Carteira
Profissional Digital. A entrega torna mais seguro e pratico o documento do profissional registrado.
Essa versao tem a mesma autenticidade e substitui a carteira fisica, além de poder ser utilizada como
documento de identificagao, dependendo das regras do érgao em que for apresentada.

AcoRAACARTERA (ool I
_TAMBEM E DIGITAL =0

Bem-vindo ao novo
CREA Tocantins

[@coNFEA [GlcREATO (F)mMOTUA



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRhN2QxZmQtN2VkMy00NDRhLTlhMWItZjNiNWYxNmNkNzNhIiwidCI6ImJmNjdkMGZkLTk4ZDUtNDc2ZC1hNjkzLWE3ZjcyYWU5OTRkNiJ9
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Implantacao de Softwares

WHATSAPP

Com relagao aos atendimentos por Whatsapp e outros tipos de protocolos, é perceptivel que a plata-
forma digital ganhou uma nova relevancia e conseguiu mais do que dobrar o niumero de atendimento
de um ano para o outro. O Conselho implantou esse sistema de atendimento automatizado em 2022, e
de la para ca sé tem aprimorado, conferindo mais praticidade para o engenheiro.

CANAIS DIGITAIS

O Crea-TO possui diversos canais de comunicagao para divulga-
¢ao das agoes institucionais e interagcao do usuario para informa-
¢Oes, orientacoes, reclamacoes, sugestoes, elogios e apresenta- QR cod
- . . : code Hilms:
¢ao de denuncias. Uma forma de nos conectar em diversas vias e link para el
com aqueles que querem e precisam comunicar suas demandas. 0 Acesso: [m]LE=Ei=r



https://linktr.ee/crea_to?utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio
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Crea Jr

CREA DE OLHO NO FUTURO

Formando liderancas

do campus a obra

O Crea Jr é um programa criado pelo Sistema Confea/-
Crea e Mdtua para aproximar os jovens estudantes da
realidade profissional, preparando-os para o mercado e
para os desafios éticos e técnicos que virao apds a forma-
tura.

Ele atua como ponte entre o ambiente académico e o
Sistema Crea e promove palestras, visitas técnicas,
minicursos e mentorias, seminarios e agoes sociais que
mostram, na pratica, o que significa atuar com registro,
responsabilidade e ética profissional. Os participantes
descobrem o que € uma ART, como funcionam as Cama-
ras Especializadas e por que fiscalizacao e conduta ética
sdo partes essenciais entre inUmeros outros temas. Em
outras palavras, o Creajr faz o estudante vestir o capace-
te antes mesmo de entrar no canteiro de obras e é o
primeiro passo para uma carreira sélida.

Mais que um programa estudantil, ele é um laboratério
de lideranca e cidadania técnica formado por uma rede de

11

0 CREA Jr. ndo é um cursinho de Enge-
nharia, € uma experiéncia de vida. A
gente aprende sobre ética, sobre
gente, sobre responsabilidade, e isso
muda completamente a forma como
vocé enxerga o mercado.

Vinnicius Venturini,
Presidente do CREA Jr-TO

99

contatos entre estudantes, professores, profissionais e
conselheiros. Antes de erguer pontes e edificios, o Creajr
ensina como construir carater, propdsito e pertencimen-
to. As trocas de experiéncias acontecem entre estados e
universidades e geram oportunidades reais de estagio,
emprego e crescimento. Por isso o movimento hoje tem
forca nacional com mais de 90 mil membros.

A engenharia do futuro comega na universidade. Esses
estudantes estao aprendendo, mas ja tem mentalidade
de profissionais.

0 CREA Jr. mostra ao estudante que ser
engenheiro vai além da sala de aula. E sobre
entender o papel do Crea, valorizar a profis-
sao e se preparar, desde cedo, para atuar
com responsabilidade, ética e consciéncia
do impacto do seu trabalho na sociedade

Paulo Gellen,
Vice-Presidente do CREA Jr.-TO



U m dos pilares do CREA Jr.
é a orientacao ética. O progra-
ma conscientiza sobre o papel
social das profissdes tecnologi-
cas e reforga que o exercicio
técnico deve sempre caminhar
junto com o0 compromisso
moral. N3o basta projetar,
construir ou calcular, é preciso
agir com integridade e ter
consciéncia de que cada
decisdo técnica impacta vidas.
Um programa que forma redes
e amizades.

Quem participa do CREA Jr.
leva mais do que aprendizado.

QUEM PODE PARTICIPAR

Estudantes de cursos de Enge-
nharia, Agronomia, Geocién-
cias e areas tecnologicas,
recém-formados (até dois anos
ap6s a conclusdo do curso) e
jovens que desejam se aproxi-
mar do Sistema Crea e enten-
der como funciona o exercicio
profissional.

Participar € simples: basta
procurar a  coordenagao
estadual do programa e se
inscrever. O ingresso é gratui-
to e abre portas para experién-
cias unicas.

CREA DE OLHO NO FUTURO
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POR QUE
ENTRAR NO
CREAJR?

Conexao direta com o mercado de trabalho
Capacitagoes, visitas técnicas e mentorias
Formacao de liderangas e networking nacional
Entendimento pratico da atuagao do Crea

Vivéncia em ética e responsabilidade profissional

Visite o site e conheca
0 programa:

www.creajr.org.br/

= 1]
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Um novo olhar para o futuros”

25
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Prémio

GALERIA DO CREA-TO

Excelencia Académica

O Prémio Exceléncia Académi-
ca do Crea-TO, idealizado pelo
Presidente do Conselho Eng. Civ.
Professor Daniel Iglesias, nasceu
com o objetivo de reconhecer e
premiar o0s estudantes mais
destacados nas areas de Enge-
nharia, Agronomia e Geociéncias
de todo o estado. O langamento
da premiagao, em outubro de
2024, contou com a parceria da
Comissao de Educacao e Atribui-
cdo Profissional (CEAP).

0 evento é um marco que celebra
a evolucao dos académicos e
viabiliza a proximidade com o
Conselho. A premiacao ultrapas-
sa as barreiras da universidade e,
além de estimular a busca por
exceléncia académica e o desen-
volvimento de projetos inovado-
res, a cerimonia também contri-
bui para o futuro promissor dos
discentes.

26
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GALERIA DO CREA-TO

Semanas
Academicas

A participacao mais intensiva - e
ativa - nas Semanas Académicas
das IES do estado surgiu com o
proposito de aproximar o profis-
sional, as entidades de classe e as

instituicoes de ensino do Conse- -’}52“5’3?%"2‘5&?:;&
lho. Durante essas programagoes ' IcADE I=T°'?3“W“’USPALMA

sao oferecidas diversas palestras
com temas variados, ministradas Ob A {

por profissionais do estado, do ‘ DE OUTUBRG
préprio Conselho e rednem asso-
ciacoes parceiras e palestrantes
capacitados para transmitir
conhecimento aos participantes.
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GALERIA DO CREA-TO

Colacoes de Grau

1T
4 “'

A colagao de Grau é um dos
momentos mais aguardados da
trajetéria académica dos forman-
dos e o Crea-TO também esta
presente durante essa conquista.
Estar lado a lado com as institui-
coes de ensino superior de todo o
estado é fundamental para que os
futuros profissionais do sistema
saibam que podem contar com
seus representantes de classe.
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GALERIA DO CREA-TO

Entrega de

Carteiras Profissionais

A solenidade de entrega de
carteiras € um momento
crucial na vida daqueles que
decidiram ingressar no siste-
ma Confea/Crea. A iniciativa
formaliza a habilitacdo de
novos profissionais da enge-
nharia, agronomia e geocién-
cias para o exercicio legal de
suas atividades no estado.

As entregas sao realizadas
em todas as regides do
Tocantins e simbolizam reco-
nhecimento para todos os
novos profissionais. Durante
a cerimonia, o Presidente do
Crea-TO, Eng. Civ. Professor
Daniel Iglesias, faz questao
de entregar as carteiras
pessoalmente a cada um dos
presentes. Mais do que um
documento, a entrega simbo-
liza valorizagao e o inicio de
uma trajetéria profissional
que transforma sonhos em
realidade.
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Como a proximidade

Por Fabio Ribeiro
Conselheiro do CREA-TO pela
Universidade Federal do Tocantins

A formacao do engenheiro
contemporaneo nao se limita ao
dominio de conteudos técnicos e
normativos, mas exige o desenvolvi-
mento de competéncias relacionadas
a inovacgao, ao empreendedorismo, ao
uso critico de novas tecnologias e dos
recursos naturais, além da compre-
ensao de seus impactos éticos e
sociais — elementos indispensaveis
ao exercicio responsavel da engenha-
ria. Este conjunto de competéncias so6
pode ser plenamente cultivado em
um ambiente educacional que privile-
gie a proximidade entre docentes e
estudantes, favorecendo o engaja-
mento e o desenvolvimento integral
do futuro profissional.

Os numeros relativos ao mercado de
trabalho reforcam o papel decisivo
dessa formagao. Segundo o Censo
Confea 2024, 92% dos profissionais
registrados estao empregados, e 78%
atuam diretamente em sua area de
formacao, demonstrando que o inves-
timento na formacgao de qualidade se
traduz em empregabilidade efetiva
para o0 egresso da engenharia no
Brasil. Além disso, 68% dos profissio-
nais reportam remuneracgao familiar
superior a cinco saldrios minimos,
indicador significativo de valorizagao
econdmica e social da carreira técnica
e ética da engenharia.

Entretanto, apesar das perspectivas
favoraveis de absorcao no mercado,
ha desafios relevantes no processo

o futuro da profissao?

com os estudantes impacta

formativo. O ndmero de concluintes
de cursos de engenharia tem apre-
sentado tendéncia de queda nos
ultimos anos. Dados do Censo da
Educacao Superior revelam que em
2023 foram formados aproximada-
mente 95.607 engenheiros no pais,
valor inferior ao de anos anteriores e
gue evidencia a necessidade de forta-
lecer a formacao e a atracao de estu-
dantes para a carreira. Esse descom-
passo entre a demanda crescente do
mercado — com projegoes indicando
mais de 1,8 milhdo de empregos
relacionados a tecnologia e engenha-
ria até 2027 — e a oferta de profissio-
nais qualificados reforca a importan-
cia de uma formacao alinhada as
exigéncias contemporaneas.

A proximidade docente-estudante
tem impacto direto na construcao de
competéncias empreendedoras. Em
um cenario global em que até 52%
das empresas de engenharia relatam
lacunas de habilidades digitais, como
inteligéncia artificial (IA) e Internet
das Coisas (loT), a orientacdo continua
torna-se essencial para preparar os
estudantes para a inovagao e para o
empreendedorismo  técnico. Ao
promover atividades integradas com

aindustria, projetos interdisciplinares
e incubadoras académicas, a relacao
proxima entre professor e aluno facili-
ta a transicao do conhecimento para a
solucao de problemas reais, estimu-
lando a capacidade de criacao de
negdcios inovadores e de adaptagao
as demandas de um mercado em
transformacao.

Igualmente, a integracao de novas
tecnologias ao curriculo — desde
ferramentas avancadas de simulacao
até metodologias de automacao e IA
— deve ser acompanhada com rigor
ético. A engenharia exerce papel
critico na sustentabilidade, no uso
responsavel de recursos naturais e
na protegao da seguranga publica. Ao
dialogar consistentemente com o0s
estudantes, o docente reforca a
importancia de principios éticos que
orientem decisoes técnicas, assegu-
rando que as solugbes propostas
sejam nao apenas eficientes, mas
também socialmente justas e ambien-
talmente responsaveis.

Por fim, refor¢ar o compromisso com
a qualidade da formagao é essencial
para consolidar a engenharia como
atividade estratégica ao desenvolvi-
mento do pais. A proximidade entre
docentes e estudantes representa,
assim, um investimento no futuro da
profissao, na construgao de engenhei-
ros tecnicamente competentes, etica-
mente responsaveis, empreendedo-
res e socialmente comprometidos —
profissionais capazes de enfrentar
desafios complexos e contribuir signi-
ficativamente para o bem-estar coleti-
Vo e 0 crescimento sustentavel do
Brasil.



Prémio Honra

UMA CELEBRACAO
AQUELES QUE
TRANSFORMAM O
PRESENTEEO
NOSSO FUTURO!

O Crea-TO viveu um momento
histérico em 24 de outubro de
2025 ao realizar a 1? edicao do
Prémio Honra ao Mestre, uma
homenagem dedicada aos profes-
sores que fazem da docéncia uma
missao de vida. A iniciativa, criada
pelo presidente Eng. Civ. Daniel
Iglesias, surgiu com um propdsito
claro: reconhecer publicamente
aqueles que, todos os dias, cons-
troem o caminho do conhecimen-
to dentro das Instituicbes de
Ensino Superior do Tocantins.

A cerim6nia reuniu docentes de
diversas institui¢oes, criando um
clima de emogao e orgulho com-
partilhado. Cada mestre homena-
geado subiu ao palco represen-
tando n3o apenas sua trajetoria
individual, mas também o impac-
to silencioso - e poderoso - que
exercem na formacgao de cente-
nas de futuros profissionais da
Engenharia, Agronomia e Geoci-
éncias.

Entre os 60 professores homena-
geados, historias de dedicagao e
comprometimento se entrelaga-
ram. Para a conselheira e profes-
sora Rosangela Oliveira, ser
indicada por seus proprios alunos
foi uma experiéncia indescritivel.
Em seu depoimento, destacou a
honra de ver seu trabalho reco-
nhecido por aqueles que acompa-
nham de perto o seu esforgo
diario:

ao Mestre

Para o idealizador da cerimdnia, o
presidente Daniel Iglesias, a
premiacao nasce do desejo insti-
tucional de valorizar quem
realmente faz a diferenga dentro
da sala de aula. “Estamos home-
nageando profissionais exempla-
res, verdadeiros pilares na
formacao dos futuros engenhei-
ros, agronomos e geocientistas
do nosso estado”, afirmou.

Mais do que uma solenidade, o
Prémio Honra ao Mestre se
consolidou como um gesto
simbodlico: a valorizacdo da educa-
¢ao como for¢a motriz do desen-
volvimento. Ao estreitar lagos
com as IES e destacar a atuacgao
de seus professores, o Crea-TO
reafirma uma mensagem essen-
cial — a formacao de grandes
profissionais comega pelas maos
de grandes mestres.

A primeira edicdo deixa um
legado inspirador e abre caminho
para que essa celebragao conti-
nue crescendo, fortalecendo o
reconhecimento daqueles que
transformam vidas por meio do
conhecimento.

O Prémio Honra ao Mestre
evidencia o compromisso do
CREA-TO, sob a lideranga do
presidente Daniel Iglesias, com a
valorizagao dos educadores que
contribuem diretamente para o
desenvolvimento das Engenha-
rias e das Ciéncias Agrarias no
Estado. A iniciativa simboliza o
reconhecimento de trajetorias
académicas solidas e do impacto
positivo que os docentes exer-
cem na formagao de novos profis-
sionais. Ser lembrado pelos
alunos é, sem duvida, uma das
maiores recompensas da docén-
cia. Essa homenagem vai além do
reconhecimento individual:
representa o esforgo coletivo de
todos que acreditam na educagao
como instrumento essencial de

transformacao social. , ,

Professora Doutora
Andrea Carla Alves
Reitora da Unicatdlica
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CAPACITARE
PROGREDIR

A educacao continuada

Hé muito que acabou o tempo em que
alguém terminava seu curso técnico ou
superior, seguia para o mercado de
trabalho e sé precisava desses estudos
para construir uma carreira de sucesso.
Além da formacao académica, a carreira
também dependia, e ainda depende, de
experiéncia pratica permanente. Nisso nao
houve mudanga. Ja em relacdo aos
estudos, qualquer profissional que nao faca
atualizagoes é considerado inferior como
se lhe faltasse algo que impacta na
qualidade do que ele oferece. A inovagao
passou a ser obrigatoria.

No Tocantins, até alguns poucos anos
atras, os estudantes, engenheiros,
agronomos e profissionais das geociéncias
precisavam assumir pessoalmente a sua
formagao continuada sem nenhum apoio de
parcerias e muito menos cursos gratuitos
como o Programa Qualificar oferece.

Foi esse o contexto que o engenheiro e hoje
presidente do CREA-TO, Daniel Iglesias,
encontrou ao assumir a sua funcao. Vocé
pode ter uma ideia do quanto essa lacuna
educacional incomodou esse engenheiro.
Ele proprio € um pesquisador e professor

no CREA-TO

de graduagao em engenharia civil na
Universidade Federal do Tocantins (UFT).
Possui especializagao, mestrado e €
doutorando pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro, na Area de Planejamento
Urbano. Tem experiéncia no uso de
métodos computacionais e BIM para os
processos construtivos de estruturas,
pontes e viadutos, portanto, uma pessoa
permanentemente se atualizando.
Consciente da necessidade urgente de
oferecer cursos, palestras, capacitagoes e
demais atividades que promovam o
aprimoramento intelectual de engenheiros,
ele criou um setor especifico para se
responsabilizar por essas iniciativas.
Desde 2022, a Ceap, Comissao de Educacao
e Atribuigao Profissional, € proativa e abriu
muitas oportunidades para os profissionais
se atualizarem.

Para haver coeréncia, a pessoa escolhida
para ser o diretor desse setor deveria ter
interesse em conhecimento. Essa foi uma
das razoes para o professor, engenheiro e
doutor Fabio Ribeiro, assumir essa funcao.
Veja a seguir as iniciativas que englobam
inUmeras atividades que se encarregam de
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O caminho para ampliar
o seu conhecimento

O Crea Capacita € um programa do Conselho. Em parceria com renomadas institui¢ées, oferece diversas
opgoes, desde palestras, workshops, cursos de curta duragao a pos-graduagao, gratuitos ou a pregos
acessiveis, voltados para profissionais registrados e colaboradores do Conselho, estudantes e qualquer
pessoa que se identifiqgue com os temas.

E composto pela Unicrea, CredCrea e o canal do Youtube.

UNICREA -
UNIVERSIDADE DO CREA

CREDCREA WEB TV CREA-TO
Essa plataforma, cedida ao
Crea-TO também por
parceria, possui 237 cursos
em diversas areas nao so de

A terceira plataforma que
compoe o Crea Capacita é o
Canal do Youtube.

Nele ha tutoriais que explicam

Tenha acesso a mais de 170
cursos nessa plataforma digital
cedida pelo Crea-SC ao
Crea-TO através de um termo

de parceria e cooperagao.

WWwWw.unicrea.crea-sc.org.br

[=]

engenharia. Todos 0s cursos
oferecem certificado.

www.credcrea.coop.br

como o Conselho funciona,
como tirar uma ART dentre
outras atividades.

www.youtube.com/
@WEBTVCREATO

QR code e link

para o Acesso: [=]

PROGRAMA
QUALIFICAR

0 Qualificar é um projeto
inovador que utiliza os
recursos provenientes
de autos de infracao
para investir na capaci-
tacdao dos profissionais
registrados no Conselho.
A iniciativa visa oferecer
cursos de alta qualidade,
ministrados por especia-
listas renomados, para
impulsionar o desenvol-
vimento profissional e a
exceléncia dos servicos
prestados a sociedade.

QR code e link
para o Acesso: E

(14

A reclamagao mais frequente era sobre as multas. A maioria

dos engenheiros pensava que a arrecadagao provém dos autos

de infragao. A arrecadagao com multas nao chega a 10% do

orcamento anual. A atividade finalistica do Crea-TO nunca foi

multar o profissional. Na gestdao do Daniel, a fiscalizagdo esta

voltada para o leigo, que subiu em mais de 260% comparado

com a gestao anterior. A fiscalizacao do leigo promove mais

oportunidades de trabalho, pois a multa obriga que o leigo
contrate um profissional.

)

Além disso, no ano de 2022,
o plenario autorizou rever-
ter todo o montante arreca-
dado em multas para cursos
de aprimoramento profissio-
nal. Foi assim que nasceu o
Programa Qualificar.

0 Programa Qualificar é um
conjunto de treinamentos

QR code e link
para o Acesso:

em diversas areas das
Engenharias, Agronomia e
Geociéncias. O programa
oportuniza cursos certifica-
dos de 20h cada, com instru-
tores especialistas em suas
respectivas areas. Sao 720
horas de conteldo gratui-
tos, divididos em 9 cursos
para profissionais adim-
plentes com registro ativo
no Crea-TO.

www.aluno.fbuni.online/
creato

QR code e
link para

o Acesso: E
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ARTIGO DE OPINIAO

Quando a nossa profissao
constrai futuro e pertencimento.

Por Fabiano Fagundes
Vice-presidente do CREA-TO

Hé lugares que crescem. Outros florescem. O
Tocantins faz as duas coisas ao mesmo tempo. Nos
ultimos anos, nosso Estado tem mostrado ao Brasil
gue é possivel avancar com coragem, com trabalho
e com visao. De acordo com uma publicacao do
Jornal Primeira Pagina, de 2025, crescemos 7,9% no
PIB no ano de 2023, conquistando uma das maiores
altas do pais — um salto que enche o peito de orgu-
lho de quem vive e constréi esta terra. Nao sao
apenas numeros: sao movimentos. Sao vidas que se
transformam. Passamos de R$58,2 bilhdes para
R$64,3 bilhdes em riqueza produzida em apenas um
ano, segundo a publicacdo do mesmo jornal.

Nos tornamos o segundo maior PIB per capita da
Regido Norte, com R$42.553,36, sinal de que o
Tocantins estd amadurecendo, se consolidando e
encontrando seu caminho (T1 NOTICIAS, 2025).
Nosso territorio se urbaniza, se conecta, se expan-
de, convidando-nos a pensar o futuro com respon-
sabilidade e sensibilidade. E é justamente nesse
momento de virada histérica que a Engenharia,
Agronomia e as Geociéncias mostram sua verdadei-
ra face: ndo apenas técnica, mas profundamente
humana.

Cada ponte que atravessamos, cada avenida que
nos move, cada abrigo que acolhe uma familia, cada
refeicao que fazemos, tudo passa pelas maos, pela
mente e pelo coracdo de engenheiros(as). Somos
guardides da seguranca, da qualidade de vida, do
direito de ir e vir, do desenvolvimento sustentavel.
E, como formador de engenheiros, vejo todos os
dias a faisca acender nos olhos de quem escolheu
ser engenheiro para transformar o mundo. Esses
jovens nao buscam apenas calculos perfeitos.

Buscam sentido, impacto, propdsito. Mas para que
todo o nosso potencial se realize, é preciso algo
maior: unido; pertencimento; amparo; direcao.

E por isso que a proximidade com o CREA-TO ndo é
um detalhe: € um pilar da nossa identidade profis-
sional.

Quando o profissional recebe sua carteira do CREA,
ha um instante silencioso de entendimento de que
“agora, sou responsavel por vidas”. Ndo é apenas
uma credencial. E um pacto ético. E a confirmacao
de que a sociedade confia em nos.

Devemos deixar claro que o CREA-TO nao fiscaliza
apenas “obras”, fiscaliza sonhos, fiscaliza o direito
das pessoas de viverem em seguranga, fiscaliza a
dignidade profissional de quem estudou anos para
fazer as coisas do jeito certo.

A PROXIMIDADE COM O CREA
NOS PROPORCIONA:

1 pertencimento a uma classe que
o acolhe e defende;

voz nas decisdes que moldam
a engenharia;

3 protecao contra praticas que
desvalorizam a profissao;

oportunidade de aprender
continuamente;

5 inspiracao para ser melhor para
Si mesmo e para a sociedade.



A engenharia é grande demais para ser
vivida sozinha. E 0 CREA é o lar onde essa
grandeza ganha forma institucional.

As Instituicdes de Ensino trabalham em
conformidade com o PPC, o SINAES, o
MEC e todos os instrumentos legais que
asseguram a formacao integral do enge-
nheiro civil (técnica, humana e social).
Projetos como o Escritério Modelo, os
Estagios Supervisionados e o TCC aproxi-
mam o estudante da realidade profissio-
nal com responsabilidade e ética. Mas é
sd quando o estudante encontra o CREA-
-TO que a identidade profissional se
completa. E ali que ele entende que ndo
carrega apenas um diploma, mas uma
fungao social.

0 Tocantins cresce e continuara crescen-
do, mas o desenvolvimento que realmen-
te importa é aquele que deixa raizes,
raizes de seguranca, dignidade, sustenta-
bilidade e humanidade e o engenheiro é
protagonista desse desenvolvimento e o
CREA-TO é o guardido dessa missao.
Espero que cada engenheiro, agrénomo e
geocientista tocantinense, novo ou expe-
riente, encontre no CREA nao apenas um
Conselho, mas um companheiro de jorna-
da. Que se reconhega, que se fortalega,
que se orgulhe.

Porque, no fim, as Engenharias nao
constroem apenas obras, CONSTROEM
HISTORIAS, e a maior delas é a historia do
Tocantins que estamos edificando juntos.
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Juntos formamos uma

Engenharia mais forte

ENTIDADES DE CLASSE REGISTRADAS COM REPRESENTANTES NO PLENARIO DO CREA-TO NO EXERCICIO DE 2025

Considera-se entidade de classe
de profissionais a pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrati-
vos e/ou econdmicos, que repre-
sentam profissionais das dreas
abrangidas pelo Sistema Confea/-
Crea e exercem um papel essen-
cial no fortalecimento das profis-
soes tecnoldgicas.

No Tocantins, essas entidades
caminham em sintonia com o
CREA-TO, formando uma rede de
apoio, valorizacao profissional e
desenvolvimento institucional.
Credenciadas junto ao Conselho,
as entidades ampliam a atuagao
Confea/Crea ao
estarem presentes no cotidiano

do Sistema

dos profissionais, estimulando o
associativismo, o engajamento e a
construgao coletiva de uma enge-
nharia cada vez mais forte, ética e
reconhecida pela sociedade.

- P AV T

POR QUE SE ASSOCIAR?

Associar—se a uma entida-
de de classe é fortalecer a
propria profissao.

Mais do que representar
interesses, as associacoes
criam oportunidades,
ampliam vozes e constroem
pontes entre o profissional, 0
mercado e a sociedade.

ENTIDADE DE CLASSE
CREDENCIADAS NO CREA-TO:

AMBTO - Associagao dos Engenheiros
Ambientais do Tocantins

AEA - Associagao dos Engenheiros, Arquitetos e
Tecnologos do Estado do Tocantins

AEATO - Associacao dos Engenheiros
Agrénomos do Tocantins

SEAGETO - Sindicato dos Engenheiros,
Arquitetos e Gedlogos do Tocantins

ABENC - Associacao Brasileira de Engenheiros
Civis

AECTO - Associacao dos Engenheiros Civis do
Estado do Tocantins

AESTO - Associacao dos Engenheiros
Sul-Tocantinense

i
- |

Essas entidades fortalecem a repre-
sentatividade profissional, contribuem
para o aprimoramento técnico e
ampliam o dialogo entre profissionais,
poder publico e sociedade.

AO SE ASSOCIAR, O PROFISSIONAL TEM ACESSO A:

Representatividade institucional e Apoio em pautas técnicas, éticas e de

defesa das prerrogativas profissionais valorizagao profissional

Capacitagoes, eventos técnicos Fortalecimento do exercicio

e atualizacao constante profissional coletivo

Networking qualificado com Maior participagao nas decisoes que

profissionais e liderancas do setor impactam a engenharia, a agronomia

€ as geaciéncias

Quando o profissional se fortalece, toda a engenharia avanca.

TN

-'ia-_—mmlll
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— Institui¢coes de Ensino Superior

parceiras do CREA-TO

ONDE A ENGENHARIA COMECA A TOMAR FORMA

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) credenciada no
CREA-TO sao fundamentais para a formacao de profissionais
preparados para os desafios contemporaneos da engenharia,
agronomia e geociéncias. E nelas que o conhecimento técnico
se alia a ética, a responsabilidade social e a inovacao.

Ao manterem seus cursos e cadastros regularizados junto ao
Conselho, essas institui¢oes reafirmam o compromisso coma
qualidade da formacao académica e com as diretrizes que
regem o exercicio profissional. Essa integragao entre o
ambiente académico e o Sistema Crea garante que os futuros
profissionais cheguem ao mercado mais conscientes de suas
atribuicoes, deveres e do impacto social da atividade técnica.

INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR
REGISTRADAS COM REPRESENTANTES NO

PLENARIO DO CREA-TO NO EXERCICIO DE 2025: Uma rede que fortalece o presente e constrai o futuro.
Associagoes de classe, instituicoes de ensino e o CREA-TO
UFT - Fundacdo Universidade formam uma engrenagem essencial para o
Federal do Tocantins desenvolvimento do Estado. Juntos, promovem

conhecimento, valorizam o profissional e constroem uma
engenharia comprometida com a qualidade, a ética e o
progresso social.

UNICATOLICA -
Centro Universitario
Catolica do Tocantins

UNITINS - Universidade
Estadual do Tocantins

ITPAC Porto - Instituto
Tocantinense Presidente
Ant6nio Carlos Porto

UNIRG -
Fundacdo UNIRG /
Universidade de Gurupi

CEULP/ULBRA - Centro Universitario
Luterano de Palmas

IESC/FAG -
Instituto Santa Catarina LTDA /
Faculdade de Guarai
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CAFE COM CREA

Encontros que aproximam,
inspiram e fortalecem o setor

M uito além de uma xicara de café, o Café com
Crea se tornou um dos momentos favoritos dos
profissionais da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias no Tocantins. A iniciativa, que ja
percorreu empresas, municipios e a sede do
Conselho, nasceu com um proposito claro: apro-
ximar o Crea-TO dos profissionais e criar pontes
reais entre instituicbes, empresas e o mercado.
Em um formato leve, acolhedor e aberto ao
dialogo, os encontros se transformam em espa-
¢os onde ideias circulam, experiéncias sao com-
partilhadas e oportunidades comecam a tomar
forma. E networking na pratica — mas com o
tempero descontraido de quem sabe que as
melhores conversas quase sempre surgem ao
redor de uma mesa de café.

Nos ultimos meses, o Café com Crea ganhou
forca e diversidade. Ja& esteve em empresas
aproximando o Conselho do setor produtivo;
reuniu profissionais em Guarai, unindo empre-
sarios e técnicos em torno de perspectivas para
0 desenvolvimento regional; aproximou servi-
dores publicos, fortalecendo a integragao entre
o Crea-TO e 6rgaos governamentais; e promo-
veu dialogos estratégicos com a Mineratins,
reforcando a cooperagao com o setor de mine-
racao do estado.

E ndo para ai: em algumas edigoes, o Café com
Crea se conecta ao Ciclo de Capacitagao, com
palestras, workshops e conteldo técnico. Em
Araguaina, por exemplo, profissionais puderam
participar de uma palestra especializada sobre
assessoria  comercial nas  engenharias.
Também houveram encontros dedicados as
categorias, como o Café com Crea especial para
os geocientistas, celebrado na plenaria do
Conselho. Um momento simbdlico, que refor-
gou a importancia de ouvir demandas especifi-
cas e valorizar cada segmento profissional.

O Café com Crea cria um ambiente
mais humano e acessivel. E um
espaco para escutar, dialogar e cons-
truir com aqueles que estao na linha
de frente do desenvolvimento do
Tocantins.

Daniel Iglesias
Presidente

E essa € justamente a esséncia do projeto: promover
encontros que nao apenas informam, mas conectam,
Nao apenas aproximam, mas fortalecem.

O Café com Crea segue percorrendo o estado, reunin-
do profissionais, empresas e instituicoes — e refor-
¢ando a mensagem de que o desenvolvimento passa,
sim, por boas conversas... e por um bom café.




Protagonismo feminino que
fortalece a engenharia tocantinense

O Tocantins vive um novo capitulo
na participacao feminina nas Engenha-
rias, Agronomia e Geociéncias — e esse
movimento tem nome, forga e propdsi-
to: Comité Gestor do Programa Mulher
do Crea-TO. Criado para ampliar o
protagonismo das profissionais no
Sistema Confea/Crea e fortalecer
politicas de equidade, o Comité se
consolidou como um espago de dialo-
go, lideranca e construgao coletiva.

A cada ciclo de atividades, o programa
reafirma sua fungao estratégica:
estimular a participacao das mulheres
no Conselho, promover debates sobre
desafios da profissao, incentivar agoes
educativas e aproximar o Crea-TO da
realidade vivida pelas profissionais em

suas diferentes areas de atuagao.
Participagao ativa e voz feminina nas
decisoes

Em 2024, o Comité Gestor do Progra-
ma Mulher registrou um marco
importante: a realiza¢ao do 1° Encon-
tro do Comité Mulher do Crea-TO,
reunindo conselheiras, engenheiras,
estudantes e liderancas do Sistema. O
evento abriu espago para reflexdes
profundas sobre representatividade,
ambiente profissional e politicas de
incentivo.

As discussoes giraram em torno da
importancia de fortalecer a presenca
feminina nos processos decisorios —
um compromisso assumido também
pela gestao do Conselho. O presidente
Eng. Civ. Daniel Iglesias destacou a
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relevancia do Comité como canal
permanente de escuta e participagao:

O Comité Gestor do Programa

Mulher simboliza uma gestao que se

importa com a construcao de um

ambiente mais diverso, acolhedor e

representativo.

Projetos, capacitagoes e integragao
Ao longo do ano, as integrantes do
Comité participaram de atividades
em parceria com o Crea-TO e com
instituicoes do Sistema. Palestras,
rodas de conversa e capacitagoes
ampliaram a rede de apoio as profis-
sionais, valorizando tanto o desen-
volvimento técnico quanto o protago-
nismo feminino.

UM CAMINHO DE
FORTALECIMENTO CONTINUO

Rodas de dialogo sobre carreira e lideranca
feminina, com trocas de experiéncias entre

profissionais do estado;

Acoes educativas que reforcam a importancia das
mulheres na engenharias, agronomia e geociéncias;

Participacao ativa em eventos institucionais,
marcando a presenca do Comité em agen-

das relevantes do Crea-TO.

Integracao com o Programa Mulher do Confea,
assegurando alinhamento nacional e fortalecimen-

to das estratégias regionais;
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COMITE GESTOR DO PROGRAMA MULHER
Lugar de mulher
é na Engenharia!

Fortalecer a presencga feminina
fortalece a engenharia porque
amplia a diversidade de ideias,
experiéncias e solugoes. Eu creio
gue a engenharia se torna mais
inovadora, eficiente e alinhada as
demandas da sociedade quando
mulheres ocupam espagos técni-
cos e de lideranga.

Como Engenheira de Alimentos,
onde a participagao feminina €
expressiva, vemos claramente
esse impacto: mulheres atuam
diretamente em areas estratégi-
cas como seguranga dos alimen-
tos, saude publica, sustentabili-
dade e desenvolvimento social.
Esse protagonismo demonstra
gue investir na presenca femini-
na Nao € apenas uma questao de
equidade, mas de fortalecimento
técnico e humano da engenharia
como um todo.

Eng. Alim. Daphynni Moreira
Membra do Comité Gestor do Programa Mulher
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COMITE GESTOR DO PROGRAMA MULHER

A minha trajetdria profissional
foi redefinida a partir da partici-
pacao no Comité Mulher. Antes,
embora tecnicamente capacitada
como Engenheira, eu carecia de
ferramentas  essenciais em
trabalho colaborativo e assertivi-
dade na ocupacgao de espagos de
fala e condugao de situagdes. O
Comité Mulher ndo é apenas um
grupo de visibilidade; ele € uma
plataforma de evolugao profis-
sional, pessoal e interpessoal.
Quebramos um legado histdrico
gue, por vezes, restringiu a
mulher ao papel de base familiar,
provando que somos agentes de
transformacao e poder de
decisao dentro do Sistema CREA.
Como Engenheira de Minas, mae
e mulher, o programa me confe-
riu voz e autoridade. O maior
reflexo do seu sucesso transcen-
de as métricas: ele reside na
representatividade que gera-
mos. Ver outras profissionais se
sentindo empoderadas e repre-
sentadas pela nossa atuacao me
da a convicgao de que estamos
construindo um futuro sélido e
equitativo para a Engenharia.

Lugar de mulher
é na Engenharia!

Eng. Minas Lohanne Sousa
Coordenadora do Comité Gestor
do Programa Mulher

)
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COMITE GESTOR DO PROGRAMA MULHER

Lugar de mulher
é na Engenharia!

As mulheres engenheiras
enfrentam desafios significativos
no mercado de trabalho, que vao
desde o preconceito de género e
a desigualdade salarial até a
conciliagao das responsabilida-
des familiares em um setor
historicamente  predominante-
mente masculino. Nesse contex-
to, o Comité Mulher surge como
um importante instrumento de
fortalecimento e encorajamento
profissional, promovendo o
empoderamento  feminino e
incentivando a ascensao das
mulheres na carreira, o que se
configura como um diferencial
estratégico para o setor.

Diante desse cenario, empresas
da area vém reconhecendo, de
forma crescente, a relevancia da
diversidade e da inclusao, imple-
mentando politicas voltadas a
equidade de género e a progres-
sao profissional. Paralelamente,
as mulheres tém buscado, cada
vez mais, capacitacao e aperfei-
goamento continuo, assumindo
papéis estratégicos na gestao, na
inovacao e no desenvolvimento
sustentavel.

Eng. Agr. Adeuma Borges Asevedo
Membra do Comité Gestor do
Programa Mulher
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COMITE GESTOR DO PROGRAMA MULHER

Lugar de mulher
é na Engenharia!

Como engenheira civil e tendo
atuado por dois anos como coordena-
dora do Programa Mulher do CREA
Tocantins, posso afirmar que o Comité
da Mulher teve um papel estratégico
e transformador dentro do Conselho.
Sua principal contribuicao foi trazer
para a pauta institucional temas
fundamentais como igualdade de
género, equidade, respeito e valoriza-
cao da mulher nas engenharias,
agronomia e geociéncias, alinhando o
CREA Tocantins as diretrizes nacio-
nais do Sistema Confea/Crea.

O Comité da Mulher atuou e atua
COMO um espago permanente de
didlogo, escuta e proposicdo, contri-
buindo para a construcao de politicas
internas mais inclusivas, fortalecendo
a participacao feminina em comis-
soes, eventos técnicos e espacos de
decisao do Conselho. Além disso, tem
as acdes educativas, palestras,
campanhas e eventos que ampliam a
conscientizagdo sobre a importancia
da diversidade e do combate a
qualquer forma de discriminacao no
exercicio profissional.

Outro aspecto relevante foi o incenti-
VO a representatividade feminina,
estimulando a participacdo de enge-
nheiras e estudantes em atividades
do Sistema, aproximando o

Eng. Civ. Sueleide Monteiro
Membra do Comité Gestor do
Programa Mulher
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Lugar de mulher

é na Engenharia!
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O Comité Mulher surge para
dar voz as profissionais, promo-
ver equidade e criar oportunida-
des de didlogo sobre temas
como valorizagao, capacitacao e
combate a barreiras culturais.
Além disso, esse espaco contri-
bui para ampliar a diversidade,
gue é essencial para a inovacao e
para uma atuacao mais justa e
inclusiva dentro do Sistema.
Fortalecer a presenca feminina
nao € apenas uma questdo de
representatividade, mas de
qualidade e pluralidade nas solu-
¢Oes que impactam a sociedade.
Esse ambiente ndo € apenas um
local de encontro, mas um movi-
mento que promove confianga,
lideranca e  oportunidades.
Quando as mulheres ocupam
seu espago, toda a classe profis-
sional ganha: surgem novas
ideias, solucoes mais humanas e
uma visao plural que fortalece o
Sistema Crea e a sociedade. Mais
do que inclusdo, é sobre cons-
truir um futuro onde talento e
competéncia nao tenham género,
apenas proposito.

Eng. Agr. Rosdngela de Oliveira
Membra do Comité Gestor do
Programa Mulher

)
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Lugar de mulher
é na Engenharia!

A presenca de mulheres
ocupando espagos de decisoes
nas areas tecnoldgicas é desa-
fiador, mas é indispensavel
para promover a diversidade e
a inclusao, podendo reduzir a
desigualdade de género e
promover a justica social.

A representacao feminina traz
beneficios significativos de
inovacoes e resultados efeti-
vos, contribuindo para uma
tomada de decisao mais crite-
riosa.

Apesar dos desafios, a presen-
¢a de mulheres em espacos de
decisao nas areas tecnologicas
geram efeitos positivos.

Na pratica, ocupar espacos de
decisdes sendo mulher € um
caminho que exige sabedoria
para enfrentar os desafios
significativos e  barreiras -

estruturais. ‘%

J;-_

e

Eng. Agr:. Cleonice Barbaresco
Membra do Comité Gestor do Programa Mulher
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Quando o engenheiro se
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encontra, a classe se fortalece.

BAILE DE GALA DOS ENGENHEIROS:

UMA NOITE PARA CELEBRAR A ENGENHARIA,
AS CONEXOES E 0 ORGULHO DE PERTENCER.

A engenharia é feita de calculos, projetos e deci-
soes técnicas — mas também é feita de pessoas.
Pessoas que constroem cidades, movem a economia,
transformam realidades e carregam, diariamente, a
responsabilidade de impactar vidas. E a partir desse
entendimento que nasce o Baile de Gala dos Enge-
nheiros, um evento que vai além da formalidade e se
consolida como um dos momentos mais simbolicos
de integragao da classe no Tocantins.

O Baile é o encontro do profissional consigo mesmo,
com seus pares e com a trajetoria coletiva que une
engenheiros, agrénomos e geocientistas em torno de
um mesmo proposito: fortalecer a profissao. Em um
ambiente de elegancia, descontragao e celebragao, o
evento cria espago para algo que o cotidiano técnico
nem sempre permite — a troca humana, o reconheci-
mento mutuo e a construcao de vinculos que extra-
polam o ambiente de trabalho.

Mais do que uma noite festiva, o Baile de Gala é um
ambiente estratégico de networking qualificado. E ali
que histérias se cruzam, parcerias surgem, experi-
éncias sao compartilhadas e novas oportunidades
ganham forma. Conversas que comegam de maneira
informal podem se transformar em projetos, negé-
cios, colaboracdes académicas ou acgoes institucio-
nais. Quando os profissionais se encontram, a enge-
nharia se fortalece.

Celebrar também é reconhecer. Reconhecer trajeto-
rias, esforgos e a exceléncia profissional que move o
Sistema Crea. O Baile valoriza o orgulho de perten-
cer a classe, reforca a identidade profissional e
mostra que a engenharia nao se resume ao canteiro
de obras ou a prancheta — ela também ocupa espa-
cos de convivéncia, cultura e integragao social.

Em tempos em que o individualismo parece prevale-
cer, eventos como o Baile de Gala reafirmam a impor-
tancia da uniao da classe. Um engenheiro fortalecido
é aquele que entende que caminha junto. Que reco-

nhece o valor das entidades de classe, do Conselho,
das instituicoes de ensino e de cada profissional que
constrdi, diariamente, o respeito e a credibilidade da
engenharia perante a sociedade.

0 Baile de Gala dos Engenheiros é, acima de tudo, um
simbolo. Um simbolo de pertencimento, de reconhe-
cimento e de celebracao de uma profissao que trans-
forma o presente e projeta o futuro. Porque quando o
engenheiro se une, a classe se fortalece — e quando a
classe se fortalece, quem ganha é toda a sociedade.
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Professor

Engenheiro civil, professor e
gestor publico, Daniel Iglesias é
presidente do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do
Tocantins (CREA-TO). Eleito com a
maior votagao da historia do CREA
Tocantins, destacou-se nacional-
mente ao ser escolhido, em menos
de 12 meses de gestao, um dos
representantes brasileiros na
Federacao Mundial das Organiza-
¢oes de Engenharia, entidade que
reune cerca de 30 milhdes de
profissionais em 120 paises, além
de ter sido eleito Coordenador do
Colégio de Presidentes dos Creas
da Regiao Norte. Nascido em Sao
Caetano do Sul/SP, em 31 de outu-
bro de 1977, é casado e pai de dois
filhos. Formou-se em Engenharia
Civil pela Universidade Mackenzie
e iniciou sua trajetoria profissional
no setor da construcao civil. Em
2005, estabeleceu-se em Palmas,
onde conciliou a atuagao profissio-
nal com a carreira académica,
tornando-se professor universita-
rio ha mais de 20 anos. Mestre em
Engenharia Ambiental e doutoran-
do pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro, na area de Planeja-
mento Urbano, atua também como
Coordenador de Pesquisas de
Pontes e Viadutos da UFT, com
reconhecimento técnico e institu-
cional. A frente do CREA-TO,
conduz uma gestao marcada pela
representatividade, inovacao, inte-
gragao e fortalecimento institucio-
nal, com foco no desenvolvimento
da engenharia e na valorizacao
profissional.

Daniel Iglesias

Professor
Daniel Iglesias
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ENTREVISTA

BLOCO 1

te, quando o senhor assumiu o primeiro
qual era o principal diagndstico que fazia do
quele momento?

ir o primeiro mandato, o diagnostico era
claro: 0 CREA-TO cumpria seu papel institucio-
precisava se reconectar com o profissional e
seus processos. Havia uma estrutura
solida, servidores comprometidos e uma missao bem
definida, mas ainda existia distancia entre o Conselho e
guem estava na ponta — o engenheiro, 0 agrénomo, o
geocientista. O desafio era transformar o CREA em uma
instituicao mais acessivel, eficiente e presente na vida
do profissional, sem perder o rigor técnico e a respon-
sabilidade publica.

0s maiores desafios enfrentados nos
gestdo, especialmente no inicio do

er fluxos internos, implantar novas
tecnologias e, a0 mesmo tempo, respeitar a cultura
organizacional exige dialogo constante e muito planeja-
mento. Também enfrentamos o desafio de gerir expec-
tativas — tanto internas quanto externas — mostrando
que transformagao verdadeira nao acontece da noite
para o dia, mas é construida com decisoes consistentes
e responsabilidade.

omento o senhor pensou: “isso vai ser
dificil ue imaginei”? Em qual situagao?
Sim, espe ente quando comegamos a implantar a
digital de forma mais profunda. Nao se
tratava apenas de tecnologia, mas de mudanga cultu-
Itos, adaptar processos e garantir que
sentissem parte desse movimento foi um
processo exigente. Mas foi exatamente nesse momento
que ficou claro que estadvamos no caminho certo.
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Professor

Daniel Iglesias

VISAO DE GESTAO E GOVERNANCA

0 senhor costuma dizer que governanga nao é
apenas cumprir normas, mas criar confianga.
Como essa visao se traduziu na pratica dentro
do Crea-TO?

Criar confianca passa por transparéncia, previ-
sibilidade e coeréncia nas decisoes. Trabalha-
mos para gue o profissional entendesse nao
apenas o gque o Conselho faz, mas por que faz.
Isso se refletiu em processos mais claros,
comunicagao mais direta, fortalecimento das
instancias colegiadas e valorizagao técnica das
decisGes. Governanca, para nds, € garantir que
cada acao do CREA-TO seja compreendida,
legitimada e respeitada.

Como foi o processo de reorganizacao interna
para garantir mais eficiéncia, transparéncia e
resultados?

Comegamos com diagnostico, planejamento e
escuta. Rearganizamos fluxos administrativos,
investimos' na capacitagao dos servidores,
adotamos ferramentas digitais e estabelece-
mos metas claras. Mais do que mudar estrutu-
ras, buscamos alinhar pessoas a um proposito
comum: servir melhor o profissional e a socie-
dade. Isso trouxe ganhos significativos de
eficiéncia e credibilidade institucional.

0 que muda em um Conselho quando ele passa
a ser gerido com planejamento estratégico e
metas claras?

Muda tudo. O Conselho deixa de atuar de forma
reativa e passa a ser propositivo. As decisoes
ganham direcao, os investimentos passam a ter
proposito e os resultados se tornam mensura-
veis. Planejamento estratégico traz maturidade
institucional e seguranca para enfrentar desa-
fios futuros.
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Os bastidores de uma gestao que

transformou o CREA-TO

BLOCO 3
TRANSFORMAGAO
DIGITAL E INOVAGAO

Amodernizagao digital aparece como um
dos grandes marcos da sua gestao. O que
motivou essa virada?

A necessidade de tornar o CREA-TO mais
agil, acessivel e conectado com a realidade
do “profissional. Vivemos em um mundo
cada vez mais digital, e o Conselho precisa-
va acompanhar essa evolucao. A tecnologia
passou a ser uma aliada estratégica para
simplificar processos, reduzir burocracias e
melhorar o atendimento.

Implantar, solucoes como Pix, carteira
digital, placa de obra digital e automacao
de “atendimentos exigiu mudancas cultu-
rais. Houve resisténcia?

Teda mudanca gera algum nivel de resis-
téncia, € isso é natural. Mas o didlogo e a
demonstracao dos beneficios praticos
foram fundamentais. Quando o profissional
percebe que ganha tempo, seguranca e
praticidade, a aceitagao acontece de forma
organica. Hoje, essas ferramentas sao parte
do dia a dia do Conselho.

Comorequilibrar inovacao tecnoldgica com
acessibilidade para todos os profissionais
do Estado?

Esse equilibrio foi uma preocupacao cons-
tante. Investimos em solugoes intuitivas,
ampliamos canais de atendimento e manti-
vemos o suporte humano sempre disponi-
vel. A tecnologia precisa facilitar, nao
excluir. Nosso compromisso foi garantir
que todos, independentemente da familiari-
dade digital, pudessem acessar 0s servigos
do CREA-TO.
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BLOCO 4
VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL
(0 LADO HUMANO)

Muitas acoes da gestao tém um forte
componente humano: Café com Crea,
Programa Mulher, Crea Jr., Honra ao
Mestre. Por que isso é tao importante
para o senhor?

Porque o CREA existe por causa das
pessoas. A técnica é fundamental, mas
sem escuta, didlogo e pertencimento,
nenhuma instituicdo se  sustenta.
Projetos como o Café com Crea, o
Programa Mulher, o Crea Jr. e o Honra ao
Mestre reforcam a ideia de que o
Conselho nao é distante — ele caminha
junto com o profissional em todas as
fases da vida.

Como engenheiro e professor, o que
mais o preocupa em relagao ao futuro da
profissao?

A formagao ética e a responsabilidade
social. A tecnologia avancga rapidamente,
mas precisamos garantir que o exercicio
profissional continue pautado pela
seguranga, pela qualidade e pelo
compromisso com a sociedade. Formar
bons profissionais & tao importante
quanto formar cidaddos conscientes do
impacto do seu trabalho.

Que tipo de Conselho o senhor acredita
que o profissional espera hoje?

Um Conselho acessivel, transparente,
moderno e presente. Um CREA que
fiscalize com responsabilidade, oriente
com clareza e valorize o exercicio
profissional. Acima de tudo, um Conselho
gue seja parceiro do desenvolvimento.



AN 2026 | Ed. 01

@

5 e 8 v
—— Os bastidores de uma ges\ ao que
- ~ %msformou 0 CREA-TO ——

BLOCO 5
A NOVA SEDE:
UM SONHO COLETIVO

A nova sede do Crea-TO é tratada como
um marco historico. O que ela repre-
senta além da estrutura fisica?

Ela representa pertencimento, respeito
e visao de futuro. A sede propria é a
casa do engenheiro, agrénomo,
geocientista, do estudante e do servidor.
E um espaco pensado para acolher,
integrar e fortalecer a classe profissio-
nal.

Houve momentos em que esse sonho
pareceu distante?

Sim, houve desafios financeiros, admi-
nistrativos e burocraticos. Mas a convic-
gao de que o CREA-TO precisava desse
espaco sempre falou mais alto. Persisti-

mos com responsabilidade e planeja-
mento até transformar o sonho em
realidade.

Que mensagem essa conquista deixa
para os profissionais e para as proxi-
mas gestoes?

Que é possivel realizar grandes projetos
com seriedade, dialogo e compromisso
institucional. A nova sede é um legado
coletivo e um incentivo para que as
proximas gestoes sigam avangando.
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BLOCO 6
LEGADO E FUTURO

Apds dois mandatos, qual o maior
aprendizado que a presidéncia do
Crea-TO the trouxe?

Que liderar ¢é servir. Que decisoes
precisam seatécnicas, mas também
humanas. E que resultados
sustentaveis s6 sdo alcancados
guando se constrai junto.

Que legado o senhor acredita estar
deixando para o Conselho e para o
Tocantins?

Um  CREA-TO mais moderno,
transparente, proximo do
profissional e preparado para o
futuro. Um Conselho que respeita
sua historia, mas nao tem medo de
evoluir.

Quando (0" profissional fechar esta
revista, qual Imensagem o senhor
gostariaque ficasse?

Que o\ CREA-TO é uma instituicao
VIV, presente e comprometida com
o desenvolvimento do Tocantins. E
que cada profissional é parte
essencial dessa construgao.

(1

A TRANSFORMACAO DO CREA-TO NAO E O RESULTADO DE UMA

GESTAO, MAS DE UMA CONSTRUGAO COLETIVA GUIADA POR

VISAO, RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0 FUTURO.

Professor
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Quando a engenharia se

conecta com a sociedade

PELO SEGUNDO ANO, CREA-TO SE CONSOLIDA COMO REFERENCIA NA RENOVAGAO DO PLENARIO DO CONFEA

O Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia do Tocantins (Crea-
-TO) foi novamente reconhecido por
sua atuagao destacada na homologa-
¢cao da proposta de renovacao do
terco de seu Plenario junto ao Conse-
lho Federal de Engenharia e Agrono-
mia (CONFEA), aprovado pela
Decisdo Plenaria N° PL-1812/2025,
de 26 de setembro de 2025.

Anualmente, o Crea tem um terco de
seu plendrio renovado, conforme
previsto em lei e no regimento inter-
no. A Comissao de Renovacao do
Terco (CRT) é responsavel por anali-
sar e elaborar a proposta, que deve
ser aprovada pelo Plenario do Conse-
lho e homologada pelo Plenario do
Confea.

Em 2025, a proposta elaborada pela
CRT foi aprovada sem alteragoes ou
ressalvas, demonstrando a eficiéncia
e competéncia do trabalho realizado.
O Plenario do Crea é composto por
profissionais do Sistema Confea/-
Crea, oriundos de Entidades de Clas-
ses de Profissionais (ECPs) ou
instituicoes de ensino superior (IES)
gue possuem registro junto ao Crea.

O registro é um requisito fundamen-
tal para que as ECPs e IES possam
indicar representantes ao Plenario do
Crea. Ele tem por finalidade habilitar
as instituicoes de ensino e as entida-
des de classe de profissionais a
indicar representantes para compor o
plenario dos Creas.

Modernizacao dos Processos Admi-

nistrativos do Crea-TO: um salto para
a eficiéncia

Anteriormente, 0s processos analisa-
dos pela Comissao de Renovacao do
Terco (CRT) do Crea-TO eram fisicos e
as solicitagdes eram feitas presen-
cialmente. Os requerentes precisa-
vam apresentar os documentos
fisicos para conferéncia, o que incluia
a aposicao de carimbo de “confere
com original® e a paginagao dos
processos antes do envio para anali-
se. Esse processo demandava muito
tempo dos servidores do Conselho e
da Comissao.

No entanto, o Crea-TO implementou
um processo de modernizacao dos
processos administrativos que foi
determinante para a eficiéncia dos
procedimentos. A partir de 2024,
todas as solicitacbes de revisao de
registro de entidades de classe e
instituicbes de ensino passaram a ser

realizadas exclusivamente por meio
do ambiente eletrénico do Regional.
Agora, os requerentes podem juntar
os documentos exigidos no Edital e
seus anexos de forma digital.

A elaboracdo de edital para os
processos de registro e revisao de
registro de entidades de classe e de
instituicao de ensino ofereceu mais
transparéncia e clareza ao processo.
O Edital contém os conceitos, os docu-
mentos necessarios, modelos de
documentos, prazos e cronograma, o
gue possibilitou uma maior participa-
¢ao de interessados e a pluralidade
da composicao do Plenario.

Essa mudanca teve um impacto signi-
ficativo na representatividade do
Plenario. Anteriormente, apenas 4
entidades de classe ativas tinham
representante no Plenario. Para o
exercicio de 2026, esse numero
subira para 8.

Composicao do Plendrio para 2026

Conforme proposta aprovada, o
Plenario do Crea permanecera
com 25 conselheiros, sendo
representado por 19 conselhei-
ros de entidades de classe de
profissionais e 6 de instituicoes

de ensino superior. Os proces-
sos sao regulamentados pelas

Resolucdes n° 1.144/24 e
1.145/24 do Confea, respectiva-
mente.

Essa modernizacao dos proces-

sos administrativos do Crea é
um passo importante para a
eficiéncia e transparéncia na
gestao dos interesses da classe
profissional.

A aprovacao da proposta de
renovagao do terco do Plenario
do Crea-TO é mais um exemplo
do compromisso da instituicao
com a exceléncia e a transpa-
réncia na gestao dos interesses
da classe profissional.
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0 QUE MUDOU NA PRATICA COM A MODERNIZAGAO DOS PROCESSOS DA CRT E POR QUE
ESSE AVANCO FOI DETERMINANTE PARA O RECONHECIMENTO DO CREA-TO PELO CONFEA?

A Certidao de Responsabilidade Técni-
ca (CRT) passou por um amplo processo
de modernizagao, tornando a analise dos
processos mais criteriosa, imparcial e
eficiente. Um dos principais avancos foi a
extincao do antigo sistema de fichas, que
apresentava inumeras dificuldades, como
falhas na validacgao, duplicidade de regis-
tros, inconsisténcias relacionadas a asso-
ciados falecidos e auséncia de controle
efetivo por parte das associagoes. Essas
fragilidades frequentemente geravam
contestacoes e comprometiam a confiabi-
lidade das informacoes.

Com a implantacao de um sistema total-
mente digital, o processo foi profunda-
mente aprimorado. Atualmente, os presi-
dentes das associacoes encaminham
listas de associados e assumem a respon-
sabilidade pela veracidade dos dados. O
sistema cruza essas informactes para
identificar vinculos simultdaneos com
outras entidades, permitindo que cada
associado escolha, em periodo determina-
do, apenas uma associacao para repre-
senta-lo. Essa escolha Unica é registrada
eletronicamente e impacta diretamente na
contagem de profissionais considerados
para a renovagao de vagas, garantindo
maior transparéncia e equidade.

A digitalizacao integral também alcangou
a entrega e a analise da documentacao,
que agora ocorre exclusivamente por
meio de plataforma online. Essa mudanga
eliminou a necessidade de deslocamento

fisico, beneficiando especialmente profissio-
nais do interior do estado, que antes precisa-
vam se dirigir a polos regionais ou a capital.
Além disso, a verificacdo dos documentos
passou a ser realizada diretamente no siste-
ma, o que fortaleceu o controle de prazos, o
registro das etapas do processo e o acompa-
nhamento do cumprimento das exigéncias.

0 novo modelo facilitou ainda a conferéncia
das informagoes por parte dos membros da
CRT, uma vez que toda a documentacao
encontra-se organizada e acessivel de forma
padronizada. Diferentemente do modelo
anterior, baseado em documentos fisicos que
circulavam entre conselheiros e geravam
interpretacdes divergentes, o sistema atual
apresenta dados consolidados, acompanha-
dos de informacoes institucionais, como esta-
tutos, situacao das instituicbes de ensino
junto ao MEC e regularidade documental e
fiscal.

Por fim, a definicao das vagas de renovacgao
tornou-se mais objetiva e sistematica, sendo
realizada a partir de planilhas geradas com
base nos dados inseridos no sistema. Essas
planilhas indicam associacdes, camaras,
numero de adesdes e vagas disponiveis,
assegurando uma distribuicao mais justa e
equilibrada. Com isso, a CRT passou a operar
de forma mais agil, transparente e isenta,
reduzindo riscos de favorecimento ou prejui-
Z0 a qualquer entidade e fortalecendo a credi-
bilidade do processo.

Fabiano
Fagundes
Coordenador
da Comissdo
da Renovacdo
do Ter¢o em
2025
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COMPROMISSO QUE VAI ALEM

Quando a engenharia encontra a
Justica: uma parceria inédita no Tocan-
tins

Semana da Conciliacao da Engenharia
Trata-se de um marco para o Conselho,
que reafirma seu compromisso com o
didlogo, a valorizacdo profissional e a
pacificacao das relacoes no setor

0 Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Tocantins (Crea-TO),
pensando nos profissionais do Siste-
ma, firmou parceria inédita com o
Nicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos
(NUPEMEC) e o Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins para a realizagao
da Semana da Conciliacao em prol da
engenharia.

A iniciativa teve como foco auxiliar
engenheiros, agronomos e geocientis-
tas em suas demandas particulares
como questdes contratuais, honora-
rios, prestacao de servicos, indeniza-
coes, entre outras. O atendimento
pré-processual ocorreu de forma
gratuita para causas de até 60 salarios
minimos, sem limite de quantidade de
acoes por profissional.
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Quando a engenharia se
conecta com a sociedade

Segundo o presidente do CREA-TO, Eng. Civ. Prof. Daniel Iglesias, a campanha representa uma
£ fundamental s

de engaar e al
Convidamos todos ap liagio da Engenharia!

ressalta,

A Semana Nacional da Conciliagao é
uma politica publica ja consolidada,
instituida pelo Conselho Nacional de
Justica, com o objetivo de ampliar o
acesso a Justica e estimular a
solucao consensual de conflitos. O
diferencial, no ambito do Crea-TO, foi
a iniciativa institucional de buscar o
Poder Judicidrio para que essa
politica também alcancasse, de
forma pratica e direcionada, os
profissionais registrados no Siste-
ma.

Embora a atuacao da Procuradoria
Juridica do Conselho esteja legal-
mente limitada a defesa de interes-
ses coletivos da classe, o CREA-TO
compreendeu a necessidade de
contribuir, dentro de suas atribui-
¢Oes, para a construgao de caminhos
gue auxiliassem os profissionais em
suas demandas individuais. A parce-
ria firmada com o Tribunal de Justi-
¢a do Tocantins viabilizou o acesso
ao rito pré-processual, permitindo
que os profissionais pudessem
buscar solugoes mais céleres, segu-
ras e consensuais, com respaldo do
Judiciario.

A SEMANA DA CONCILIAGAO
A campanha em prol da conciliacao
ocorre anualmente e reune tribu-
nais de todo o pais em um esforco
concentrado para promover acor-
dos e solugoes consensuais de
conflitos. Com adesdo voluntaria
dos tribunais, a acao busca incenti-
var 0s meios visando a concretiza-
¢ao de possiveis acordos.

De acordo com a advogada-chefe
do Crea-TQ, Thays Ribeiro,

A Semana da Conciliacdo é uma
acao nacional do Poder Judicidrio,
coordenada pelo Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ) e executada
pelo Tribunal de Justica do Tocan-
tins (TJTO). O diferencial desta
edicdo é a participacao inédita do
Crea-TO, que, por meio da atual
gestao, levou a iniciativa ao univer-
so da engenharia, da agronomia e
das geociéncias. Essa parceria
pioneira nasceu do proposito de
aproximar o sistema profissional
do Poder Judiciario, oferecendo
aos profissionais registrados a
oportunidade de solucionar ques-
toes contratuais, de prestacao de
servicos e outras demandas de
forma célere, consensual e gratui-
ta. Trata-se de um marco para o
Conselho, que reafirma seu
compromisso com o didlogo, a
valorizacao profissional e a pacifi-
cacao das relacoes no setor,

destacou.

0 Conselho, com suas sete inspeto-
rias, buscou incentivar os profissio-
nais de todo o estado para partici-
parem da campanha, que durante o
processo promoveu um verdadeiro
mutirao com divulgagao em sites e
redes sociais.
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O que € o trabalho de
Fiscalizacao do CREA-TQO?

Essencial para o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, a
Fiscalizacao € o setor que trabalha para fazer valer o exercicio ético e
legal das profissdes, garantindo a presenca de profissionais habilita- &
dos nas obras e servicos da Engenharia, Agronomia e Geociéncias. O

principal objetivo da fiscalizacdo € a averiguagao da participagao -
efetiva de profissionais habilitados e/ou empresas regulares na pres-

~  tacao de servicos de assisténcia, assessoria e consultoria na instala- %
¢ao de estruturas temporarias, com a devida Anotagdo de Responsabi-
lidade Técnica (ART). pIeR

Qual a importancia

Para a realizacao de quaisquer atividades e servicos

=B da fiscalizacdo?

@ de engenharia, agronomia, geologia, geografia ou

- meteorologia, os profissionais e empresas contratados
= Aﬁscalizagéo garante que os servigos sejam realiza- devem estar habilitados pelo Crea-TO, ou seja, ter
- dos por profissionais € empresas devidamente habilita- registro ativo e em situagao de plena regularidade no
- dos e registrados no Crea-TO. Isso ndo so atende a Conselho. Também é necessario que, para todos os

» legislacao, mas principalmente assegura a seguranca e
e 4 a qualidade das obras, prevenindo acidentes e promo-
e vendo um ambiente seguro para todos.

servicos contratados, seja feito o registro de uma
Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART), definin-
do a sua participacao técnica no empreendimento.

=B E quais as situacgoes que
“B nio compete a fiscalizacdo do Crea?

-
A fiscalizacao do Crea-TO nao O Crea-TO nao verifica a falta de o Crea realiza a comunicacao aos
avalia riscos relacionados as Equipamentos de  Protegao 0rgaos competentes para que
- edificacoes  (fissuras, trincas, Individual e outros itens relacio- sejam adotadas as providéncias
e rachaduras, fendas, corrosao, nados a salde do trabalhador, necessarias. Além disso, quando
= deformacées, contencao de bem como questbes referentes constatada a participacao do
e encostas, impermeabilizacao, aos riscos de desabamento e profissional do Sistema nas
;S;"-J entre outros). Esse trabalho é seguranga em edificagbes ou areas de seguranca do trabalho,
“} realizado por um profissional problemas relacionados a obra por exemplo, a fiscalizagao apura
% habilitado e registrado no Conse- (aberturas irregulares de janelas, a conduta do profissional, enca-
o5 lho, que se encarrega da vistoria invasao de calcadas ou areas minhando o assunto para a area
e da elaboracao de laudo técnico, vizinhas, barulho, poeira em técnica competente, para analise

com a Anotacao de Responsabili-
dade Técnica.

excesso, etc.). Entretanto, uma
vez constatadas essas situacoes,

e adocao das
cabiveis.

providéncias




O trabalho da Fiscalizacao do

Mais do que um instrumento de controle, a fiscalizagao atua de
forma orientadora e preventiva, promovendo o cumprimento das
normas e fortalecendo o papel social das profissoes tecnologicas.
0 crescimento continuo dos numeros ao longo dos anos, exceto
nos anos de pandemia, em que as atividades obedeciam as
normas sanitarias da OMS, reflete o investimento do Conselho em
modernizagao, planejamento e capacitacao das equipes, reforcan-
do 0 compromisso do Crea-TO com a sociedade e com a valoriza-
¢ao dos profissionais registrados.




A fiscalizacao é considerada o coracdo do CREA,
pois atua diretamente na prote¢ao da sociedade e
na valorizacao profissional. Reconhecendo sua
importancia, ao longo da gestao do presidente
Daniel Iglesias, diversos investimentos foram
realizados no setor, aliados ao comprometimento
de todos, 0 que resultou na ampliagdo dos nime-
ros de fiscalizagoes ao longo dos anos, sempre em

busca de melhores resultados.

José Luiz
Gerente de Fiscalizagcdo

Ser diretor de fiscalizagdo do CREA Tocantins representa,
para mim, mais do que o exercicio de uma fungao adminis-
trativa: é a oportunidade de vivenciar, na pratica, a essén-
cia do papel do Conselho, que é proteger a sociedade e
valorizar os profissionais legalmente habilitados. Trata-se
de uma fungio estratégica, que exige planejamento,
coordenagao e aprimoramento continuo das agoes fiscali-
zatdrias, sempre pautadas pela legalidade, pela transpa-
réncia, pela eficiéncia e pelo alinhamento as diretrizes do
Sistema Confea/Crea.

Essa experiéncia reforca a importancia de uma atuacao
integrada entre a Presidéncia, a Plenaria, as Camaras
Especializadas e a Geréncia de Fiscalizagao, especialmen-
te pelo trabalho qualificado e comprometido desenvolvido
pelos servidores e colaboradores do setor, tendo como
alicerce o didlogo, a escuta e a cooperacao institucional.
Acredito que uma fiscalizagao forte, moderna e orientado-
ra é resultado de uma gestdo que reconhece, valoriza e
investe nas pessoas, no conhecimento técnico e na melho-
ria continua dos processos.

Ao assumir essa responsabilidade, consolidei a convic¢ao
de gue o CREA precisa continuar sendo cada vez mais
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CREA-TO ao longo dos anos

préximo dos profissionais e da sociedade, atuando nao
apenas de forma punitiva, mas principalmente educativa,
preventiva e estratégica. Essa visao orienta o compromis-
S0 com uma engenharia ética, segura, inovadora e social-
mente responsavel, a0 mesmo tempo em que reforca a
importancia da valorizacao profissional e do fortalecimen-
to permanente dos pilares que sustentam a atuagao do
Conselho.

Eng. Civ. Fabio Ribeiro

Diretor de Fiscalizagdo do CREA-TO em 2025




Vozes do Sistema

VOZES QUE REPRESENTAM DIALOGO, COMPROMISSO E O MOVIMENTO
CONTINUO DE UM CONSELHO FEITO POR PESSOAS E PARA PESSOAS.

Conselheiro

! Em qualquer que seja 0 assunto, toda e
Rodrigo Fortes

qualquer tomada de decisao é cercada
de riscos quando envolve os interes-
ses da sociedade e elas sao sempre
mais assertivas quando tomadas base-
adas em conhecimentos e parametros

Conselheiro
Mauricio
Diamantino

A parceria entre CREA e as Instituicoes de
Ensino Superior do estado aproxima a
formacao académica da realidade profis-
sional e da responsabilidade social da
engenharia. Ao levar o Conselho para
dentro das instituicobes de ensino, o
estudante passa a compreender que sua
atuacdo vai além do dominio técnico,
envolvendo ética, responsabilidade legal e
COMpromisso com a seguranga da socie-
dade. Essa integracao antecipa a maturi-
dade profissional, esclarece o papel e a
importancia da Anotacao de Responsabili-
dade Técnica (ART) e da Certidido de
Acervo Técnico (CAT) e estimula a partici-
pacao em iniciativas como o Crea Jr., que
forma liderangas e futuros profissionais
envolvidos com associagoes de classe ou
mesmo atuando como conselheiros

técnicos.

Se tratando da engenharia e agrono-
mia, essas ferramentas frequentemen-
te usadas tem permitido oferecer a
sociedade os resultados esperados
através de projetos que ressaltam as
potencialidades do local, dos meios,
dos produtos e sobretudo das pessoas.

Conselheiro
Julliederson
Campos

A unido entre o CREA-TO e as asso-
ciacoes € um passo essencial para
uma engenharia mais forte e repre-
sentativa. Quando Conselho e entida-
des caminham juntos, ampliamos o
dialogo, aproximamos as decisoes da
realidade dos profissionais e fortale-
cemos a categoria, construindo uma
atuacdo mais unida, ética e eficiente.

AT ETRERNERN

Conselheiro
Aliomar Bayma
benéfico para todos os envolvidos.

A parceria entre a CREA/TO e as Asso-
ciacoes de Classe fortalece imensa-
mente o profissional. O CREA fiscaliza o

exercicio do profissional de acordo com
a regulamentacao das associagoes de
classe, tem representatividade e uma
unido da categoria, resultando em um
sistema mais forte, ético e, com isso,

E fundamental para o fortalecimento da
profissao e essencial para a sua conso-
lidagao e valorizagao, pois permite o
comprometimento e a garantia de
servigos prestados a sociedade com
qualidade, por profissionais devida-
mente capacitados e comprometidos
com os principios da ética profissional



Conselheiro
Pedro Henrique Portes

MERCADO E EMPREENDEDORISMO

Ser engenheiro, por si s, ja exige um alto nivel

de responsabilidade técnica, ética e legal. No

entanto, o empreendedorismo eleva esse

patamar. Ao empreender;, 0 engenheiro amadurece profissionalmente, pois passa a
assumir responsabilidades mais amplas, que vao além do projeto ou da execucao: pessoas,
prazos, custos, riscos, impacto social e sustentabilidade. Essa mudanga de postura
transforma 0 modo de pensar e agir, fortalecendo a consciéncia sobre o verdadeiro alcance
das decisoes técnicas no mundo real.

Empreender também impde o desenvolvimento de habilidades essenciais para atuar em
um mercado cada vez mais competitivo, como gestao, lideranga, comunicagao, visao
estratégica e capacidade de adaptacio. Essas competéncias ndo substituem a engenharia,
mas a potencializam. Nesse sentido, o empreendedorismo representa um estagio de
maturidade profissional, no qual o engenheiro se torna mais completo, preparado para
gerar valor, inovar com responsabilidade e fortalecer a profissao diante dos desafios do
presente e do futuro.

s
#(f

Conselheiro
George Brito

A parceria entre o CREA Tocantins e as
Instituigoes de Ensino Superior de Engenha-
ria, Agronomia e Geociéncias no estado sao
de extrema importancia para o fortalecimen-
to das profissoes e também para a melhoria
continua dos servicos prestados por esses
profissionais na nossa sociedade. Essa parceria entra como algo estratégico para o
CREA, mas também para as instituicoes que envolvem os alunos desde os primeiros
periodo que eles estdo cursando os seus especificos cursos, envolvendo-os dentro do
Conselho, nas atividades que faz em defesa da sociedade, na fiscaliza¢do, no processo
administrativo, no de gestao e todas as relacoes voltadas para o fortalecimento da
engenharia, agronomia e geociéncias no estado Tocantins. Eu vejo com muito bons
olhos essa parceria e acredito que nao sé precisa continuar, mas também ser constan-
temente fortalecida nos proximos anos.

Conselheiro
Paulo Roberto Nunes

Com o advento das novas tecnologias — como robdtica,
inteligéncia artificial, ol e machine leaming — a formagao
profissional passa a navegar por aguas nunca antes
exploradas, em um cendrio marcado por incertezas e
transformagdes continuas. O ensino precisara se reinven-
tar, incorporando novas ferramentas pedagdgicas e
promovendo a convivéncia entre ciéncias antes dissocia-

adaptar as exigéncias do nosso tempo.
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Conselheiro
Adevagno Vieira

INOVAGAO E FUTURO

A inovacdo nos métodos construtivos e a
incorporacdo  da  sustentabilidade vém
transformando a engenharia brasileira diante

dos desafios de produtividade, qualidade,
escassez de mao de obra e responsabilidade
ambiental. A adogao de sistemas construtivos
industrializados, aliada ao uso de tecnologias
aplicadas ao projeto e a execugao, como o BIM
e a inteligéncia artificial, fortalece o planeja-
mento, a previsibilidade e o controle dos
processos, promovendo ganhos de qualidade,
reducdo de desperdicios e melhor desempe-
nho das edificagbes ao longo de todo o seu
ciclo de vida. A sustentabilidade passa a ser
compreendida de forma ampliada, integrando
eficiéncia técnica, econdmica e operacional.

Nesse cendrio, 0 engenheiro assume papel
central ao especificar, gerenciar e garantir a
correta aplicagao dessas inovagoes, sempre
fundamentado no rigor técnico, no atendimen-
to as normas e na ética profissional. A integra-
¢ao entre inovagao, tecnologia e sustentabili-
dade reforga o protagonismo da engenharia
no desenvolvimento do pais, consolidando
solugdes mais eficientes, seguras e duraveis e
contribuindo para a construcao de um futuro
mais sustentavel.

UFVAGNO

das, capazes de gerar novos conhecimentos e formagoes
dentro da propria engenharia. O mercado, tal qual a mao
invisivel de Adam Smith, se autorregula e passa a exigir
profissionais mais preparados para essa nova ideia de mundo.
Aengenharia de base classica se transforma. Estou convicto de
que, pelo rigor cartesiano que permeia a formagao dos
engenheiros e pelo papel do Conselho que os orienta e fiscaliza,
estaremos prontos para surfar essa era de mudangas e nos
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Conselho Federal de Engenharia Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia e Agronomia do Tocantins

CANAIS PARA CONTATO
OU INFORMACOES:

Site:
WWW.Crea-to.org.br

Facebook:
Crea Tocantins

Instagram:
creatocantins

Youtube:
@WEBTVCREATO

Linkedin:
Crea Tocantins

Whatsapp:
63 99245-0760

Compartilhe conosco a sua opiniao, enviando

a sugestao para ascom@crea-to.org.br.

Ela podera estar na proxima edicao.



https://crea-to.org.br/
https://www.facebook.com/people/Crea-Tocantins/61578729720481/
https://www.instagram.com/creatocantins/
https://www.youtube.com/c/WEBTVCREATO/videos
https://www.linkedin.com/company/crea-to/?originalSubdomain=br
TEL: 63992450760



